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CLAUSULA PRIMEIRA - PRAZO DE VIGENCIA/ DATA BASE

A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho & de 24 meses iniclando-se em 01 de
margo de 2016 até 18 de fevereiro de 2018, com excecdo das cldusulas econdmicas que

terdo vigéncia ateé o dia 28 de fevereiro de 2017
A doto bose do categorio profissional e 01 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — CATEGORIAS ABRANGIDAS
A presente Convengdo Coletlva de Trabalhe abrange a categoria econdmics e
profissional representadas pelas Entidades Convenentes em suas respectivas bases

TErriiorians, como segue.

Paragrafo Primeiro: Categoria_Econdmica @ Abrangéncia Territorial: da Inddstria de

Aparelhos Elétricos, Eletrnicos e Similares de Aparelhos de Radiotransmissio, de
Refrigeracdo, Aquecimento e Tratamento de Ar, de Limpadas e Aparelhos Elétricos de

lluminagadao, do Plano da CHNI, com abrangéncia territorial em Agudos do Sul, Almirante




Tamandaré, Antanio Olinto, Araucdria, Balsa Nova, Bocaidva do 5ul, Campina Grande do
sul, Campo do Tenente, Campeo Large, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda,
Curitiba, Farenda Rio Grande, Itaperugu, tandirituba, Paranagud, Pién, Pinhais,
Piraguara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do 5ul, 530 José dos Pinhais e Tijucas

do Sul, todas no Estado do Parana,

Pardgrafo Segundo: Categoria Profissignal e Abrangéncia Territorial: dos Trabalhadores
nas Industrias de Aparelhos Elétricos, Eletrdnices e Similares, Aparethes de
Radiatransmissio, Refrigeragio, Aguecimente e Tratamento de Ar, Lidmpadas €
Aparelhos de lluminagio, com abrangéncia territorial nos Municipios de Agudas do Sul,
Almirante Tamandaré, Antenio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocaidva do 5ul, Campina
Grande do 5Sul, Campo do Tenente, Campe Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda,
Curitiba, Farenda Rio Grande, Itaperugw, Mandirituba, Paranagud. Pién, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, 530 Jose dos Pinhais, Tijucas

de Sul, todas no Estado do Parand.

Pardgrafo Terceiro: Ficam excluidos das condigdes fixadas nesta convengio coletiva de
trabalho, os ampregados executivas, estes assim definidos no artige 62 item Il da CLT,
quais sejam Diretores, Gerentes, Chefias, Supervisores e Cargos com atribul¢do de

Gestio de Pessoas e os Expatriados

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Fica assegurada, a partir de 01 de mar¢o de 2016, aos empregados admitidos pelas
empresas, um saldrio normativo de:
g) Peguenas e Micro Empresas, assim consideradas as que em fevereirc de 2016

contem com até 99 empregados ou faturamento anual de até RS 12.000.000,00
[Doze milhdes de reais), o salario normative de RS 1.176,28 [hum mil cento &

setenta e seis reais e vinte & olto centavos) ou RS 5,346 (cinco reais e trezentos

£ guarenta e seis centavos) por hora;

b) Médias e Grandes Empresas, assim consideradas as que em fevereiro de 2016

contem com 100 ou mais empregados ou faturamento anual superior a RS

=




12.000.000,00 [Doze milhdes de reais), o saldrio normativo de RS 1.399.46 (hum
mil trezentos e noventa e nove reals @ quarenta e seis centavos) ou RS 6,361 (seis

reals & trezentos e sessenta e um ceéntavos) por hora.

Pardgrafe Primeiro: A partir de 01 de setembro de 2016 os pisos salariais

abrigatoriamente serdo nos seguintes valores:

a) Pequenas e Micro Empresas, assim conslderadas as que em fevereiro de 2018
contem com até 599 empregades ou faturamente anual de até RS 12.000.000,00
(Doze milh@es de reais), o saliric normative de RS 1.199.81 (hum mil cento e
noventa & nayve reals e oitenta e um centavos] ou B% 5,453 (cinco reais e

quatrocentos e cinquenta e trés centavos) por hora,

b) Médias e Grandes Empresas, assim consideradas as gue em fevereiro de 2016

contem com 100 ou mais empregados ou faturamento anual superior a RS
12.000.000.00 {Doze milhdes de reais), o saldrio normative de RS 1.427.45 (hum
mil guatrocentes e vinte e sete reais @ guarenta e cinco centavos) ou RS 6,488

(seis reais e quatrocentos e oitenta e oito centavos) por hora,

Pardgrafo Segundo: Os aprendizes em treinamento internc nas empresas terdo o seu
caldrio fixado na valor hora do salario minimo per hora trabalhada, sendo excluidos de

aplicacdo do saldrie normativo previsto nesta clausula.

Parégrafe Terceiro: So efetivados na empresa apds a conclusio do aprendirado
inexistindo vaga na funcdo para @ qual recebeu treinamento, o mesmo poderd ser
aproveitade em funcio compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo.

Oeorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo preferencialmente dirigidas a eles.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
| - Os salarios vigentes em 29/02/2016 serdo reajustados, ressalvados os limitadores

previstos nos itens | @ |1 desta Clausula, na seguinte forma:



a) B% |oito por cento) de reajuste salarial no més de margo de 2016, sobre o

salario de fevereiro de 2016;

b) 2% (dois por cento) de reajuste salarial no més de setembro de 2016, sobre o
saldrio de marco de 2016,

Il = Os salarios vigentes em fevereiro de 2016, corrigidos pelo percentual referido na
letra “a" do item | anterlor, se superiores a RS 6.802,45 (seis mil oitocentos e dois reais
& guarenta e ¢cinco centavos), serdo reajustados pelo valor fixo de RS 544,16 (quinhentos

e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos), a partir de 1% de margo de 2016,

11l = Os saldrios vigentes @am margo de 2016, corrigidos pelo percentual referido na letra
"B do item | anterior, se superiores a RS 6.938,45 (seis mil novecentos e trinta e oito
reais e quarente e cinco centavos), serdo reajustados pefo valor fixo de RS 138,77 (cento

& trinta e oito reais e setenta e sete centavos), a partir de 12 de setembro de 2016,

IV - A recomposicdo salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2016, quando

ndo existir paradigma, serad feita obedecendo-se ac estabelecido no item *I" acima, a

razdo de 1712 (um doze avas) ao més, contado da data da admissdo.

V - Ficam excluides das condigles fixadas neste termo aditivo a convencdo coletiva de
trabalho 2016/2018, os empregados executivos, estes assim definidos no artigo 62 item
il da CLT, quals sejam Diretores, Gerentes, Cheflas, Supervisores e cargos com atribuigdo

de Gestdo de Pessoas e os Expatriados.

CLAUSULA QUINTA = COMPENSACOES

Serio compensados todos os reajustes @ aumentos espontaneos ou compulsorios
concedidos no periodo de 01.03.2015 a 29.02.2016, galvo os decorrentes de término de

aprendizagam, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou merecimento,
mérito;, adequaglio em PCS, transferéncia de cargo, alteragdo de fungdo, equiparagdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real concedido a

esse titulo.




CLAUSULA SEXTA - AJUSTES DIFERENCIADOS

As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderac procurar os

cindicatas envolvidos ne presente convencdo coletiva de trabalho (profissional e

patronal) para acordarem ajustes diferenciados dagueles convencionados neste
Instrumenta. inclusive aquelas gue possuem sistema de participagdo nos lucros ou

resultados, mediante acardo coletivae de trabalhe,

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregade que recebe remuneragio composta exclusivamente a base de
comissdes, o pise salarial da categoria previsto nesta convencdo, gquando estas

camissdes nio atingirem o valor do piso salarial,

Pardgrafo Unico: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao
pagamento do 132 salirio e férias, serdo utilizadas as comissdes percebidas nas dltimos

12 [doze} mases,

CLAUSULA DITAVA - SALARIO ADMISSAD
Serd garantide ac empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de
trabalho foi rescindido sob qualquer condicdo, igual ao saldério ao menaor saldrio pago na

funcdo sem considerar as vantagens pessoals.

Parégrafe Unico: Nio se Incluem na garantia do item anterior as fungdes

individualizadas, ou seja, aquelas gque possuam um Gnice empregado no seu exercicio,

CLAUSULA NONA - SALARIOS DE SUBSTITUICAOD
Enguanto perdurar a substituigdo que nio tenha cardter meramente eventual, ¢

empregado substituto perceberd o saldrio do substituido.

Pardgrafo Unico: A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias deixara de zer eventual,
passando o substitute a ser efetivado na fungio do substituide, excete quando o

substituido estiver sab amparo da Previdéncla Social.




CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO DE SALARIOS

| - As empresas que nio efetuam o pagamento do salirio ou do vale em maoeda carrente
deverio proporcionar acs empregados tempa hibil para o recebimente no banco, dentro
da jornada de trabalho, desde gue coincidente com o hordric bancdrie, excluindo-se as
horarios de refeigdo. Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas gque efetuam o
pagamento em conta corrente bancdria com possibilidade de sague com cartdo

gletronico.

Il - As empresas que concedem adiantamento salarial quinzenal deverdo manté-lo nas

mesmas condigbes da sua concessdo,

Pardgrafo Unico: A empresa, impossibilitada de manter o adiantamento salarial/vale,
deverd entrar em contato com o SELETROAR, a fim de com este pactuar nava modalidade

de pagamenta,

Ml - No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de saldrio, em prejuize do
empregado, na folha de pagamento ou adiantamento, a empress se obriga a efetuar o
pagamento da respectiva diferenca, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a partir da data da
constatacdo da diferenca. No caso de constatagdo de pagamento indevido ao empregado

este também restituird a importincia recebida a maior no mesmo prazo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

| - As empresas anotario na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados suas corretas funcdes de acordo com a legislagio e técnicas em vigor, As
alteracdes na Carteira Profissional posteriores ao registro do empregado poderdo ser
substituidas por wm relatédrio demonstrativo destas anotagbes, autenticadas pelo

empregador ou seu representante legal, a ser entregue a0 empregado quando’ por este

galicitado.

Il - 05 prémios de qualguer natureza, desde que pagos mensalmente, contratados no

inicla ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS.




1l - & promocdo e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anctadas na CTPS do

empregade, ndo sendo compensavel ou dedutivel,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrio a seus empregados, com
a discriminacio das Importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a |dentificagdo

da empresa e o valor do recolhimente a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

Paragrafe Unico: Ac empresas que dispanibilizarem a obten¢io do comprovante de
pagamento de saldrios por meio eletrénico ficam dispensadas de fornecé-lo poar melo

fisico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizacio do contrato de experiéncia, gquande da readmissio de

empregado para exercer a mesma fungdo.

Pardgrafe Unico: Quando houver promogdo de empregado para cargo de nivel superior
an exercido, o periodo de experiéncia & nova fungio ndo poderd exceder a 60 {sessenta)

dias.:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO
0 aviso prévio serd comunicado, ohrigatoriamente, por escrito, cantra recibo do

empregada, esciarecendo se o empregado deve, ou ndo, trabalhar no periode.

Parggrafe Primelre: Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar & sua
atividade profissional durante o Aviso Prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a

empresa fazende, no entanto, |usa remuneragdo do Aviso.

Paragrafo Segundo: O empregado que, no curso da Avisa Prévio trabalhado, dado por
iniciativa da empresa, solicitar, por escritg, a dispensa do cumprimento do aviso, e
comprovar ter obtido nove emprego, fica garantido o seu imediato desligamento do

trabalhg e anctacdo da respectiva baixa em sua CTPS, no prazo de quarenta e oito horas,




Meste caso a empresa esta obrigada, em relagio a esta parcela, a pagar apenas os Jdias

efetivamente trabalhadas.

Pordgrafo Terceire: A reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizads atendende a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de
trabalho, mediante opgdo dnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd

optar por 1 {um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

Pordgrofo Quarto: Aos empregados com 45 anos de idade ou mais e com 10 ou mais
anos de servigo a mesma empresa, fica garantide além do Aviso Prévio uma indenizacio

correspondente a mais 15 dias de salario.

Paragrofo Quinte: O Aviso Prévio trabalhado nSo poderd ter inicio no Gitime dia ot da

semana ou 8m véspera de feriados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS

A empresa incorrerd em multa 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por centa), do
valer devido para hipdtese de, ocorrendo b rescisio do contrato de trabatho, n3o serem
pagas as verbas decorrentes da rescisda a partir do dia legalmente exigivel, multa esta
que Incidird par dia de atrasc e que reverterd em favor do empregado. No casa do
empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a empresa comunicara
o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em conseqléncia, da referida pena

pECUniaria,

Pardgrafo Primeiro: No caso de alegacio de cometimento de falta grave, ensejadora de
|usta causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no “"caput”, apenas as verbas

tidas como incontroversas (saldrio, férias vencidas, etc.).

Pardgrafo Segundo: Para homologagdo no sindicato a empresa deverd enviar toda
documentacdo com antecedéncia minima de 48 horas da data da homologagdo. Excegdes

poderdo ser acertadas entre a empresa e o sindicato profissional,




CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAD DE FALTA GRAVE

Mas casos de rescisdoc de contrato de trabalho por Justa causa, a empresa devera
comunicar ae empregado, indicando por escrito, contra reclbo passado pelo empregado,
a falta grave cometida pelo mesmo, Havendo recusa do emprégado em foarnecer o recibo
de comunicagdo a empresa serd facultado supri-lo, mediante a assinatura de duas

testemunhas,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURND

A remuneragdo do trabatho noturno prestado entre 22h00m e 05h00m serd acrescida do

adicional de 50% [cinquenta por cento) ¢ considerada a hora noturna de 60 minutos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAD DE INFORTUNIO

Mo casa de falecimento ou invalidez permanente total do empregado, que receba até 10
(dez] vezes o saliric minimo, como saldrio nominal base, a empresa pagard a titulo de
indenizacho, juntamente com o saldo de saldrio & outras verbas trabalhistas

remanescentes, 2 (dois) saldrios nominal base,

Pordgrafo Primeiro: Se o falecimento ou invalidez permanente total tiver sido
acasionado por acidente de trabalho, serd pago o valor equivalente a 3 (trés) saldrios

nominais [basa],

Parégrofo Segundo: Em caso de falecimento ou invalidez permanente total do
empregado que perceba saldrio nominal acima de 10 ([dez) saldrios minimos a

indenizacdo de que trala o caput da cldusula serd de 1 {um) saldrio nominal base,

Paragrafo Terceiro: Se o falecimento ou invalidez permanente total tiver side
ocasionado por acidente de trabalho & indenizagSo a ser paga serd de 2 [dois) saldrios

nominais base,

Pardgrafo Quarto: A empresa que assim o desejar podera fazer substituir esta obrigagio

por segure de vida equivalente, cujo custeio deverd ser de sua responsabilidade.




CLAUSULA DECIMA NONA- ABOND POR APOSENTADORIA

0O empregado com mais de 5 (cinco) e até 10 {dez) anos de servige na mesma EMpress
que solicitar demiss3o em decarréncia de sua apesentadoria definitiva, terd assegurado
um abong de 1,5 (um e meio} saldrio neminal base. Aos empregados com mais de 10

(dez) anos de servigo na mesma empresa o abano sers de 2 (dois) saldrios nominal base.

Pardgrafo Unico: Ficam excluidas do pagamenta do abono previsto nesta cldusula as
eEmpresas que mantenham &5 suas expensas planos de complementaglo  de
aposentadoria ou pectlio aos seus empregadoes, cujo beneficio, comprovadamente, seja

Igual ou superior aos valores mencionados nesta Clausula,

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO CRECHE

A5 empresas onde trabalham pelo menos 30 itrinta) empregadas do sexo feminino cem
mais de 16 (dezessels) anos de idade, e Que nac possuam creche propria, poderio aptar
entre celebrar o convénio previsto no §2¢ do artigo 389 da CLT ouw reembolsar
diretamente 3 Empregada, mensalmente, as despesas comprovadas relacionadas com a
guarda, wigilincia e assisténcia, em creche credenciada de sus livre escolha, a partir de
1% de margo de 2016, até o limite de RS 158,67 {Cento e cinquenta e olto reais e
igssenta e sete centavos), ¢ a partir de 17 de setembro de 2016, até o limite de RS
161,85 (cento e sessenta & um reais @ oitenta e cinco centavos), por filho (legitimo ou

legalmente adotado) com idade de 0 (zere) até 12 [doze) meses,

Pordgrafo Primeiro: Este auxilio serd extensivo aos filhos portadares de necessidades

especiais, de qualquer idade.

Paragrafo Segundo; O auxilio previsto nesta clausula ndo integrara, para nenhum efaeito,

o saldrio dof{a) empregado(a).

Paragrafo Terceiro: Estio excluidas do cumprimento desta cldusula as EMPresas que

tiwerem condicdes mais favardvels.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se 35 empresas, Sempre que possivel o seguinte:

@) O estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisicda de

remédios pelos seus empregados, ou;

&) O reembolso mediante adiantamento para desconto em duas parcelas dos
medicamentos adguiridos com receila meédica, cujo custo de aguisicdo
ultrapasse de 20% do saldric base do empregado, ou;

c¢) O estabelecimento de convénio com farmacia e drogarias, para descontos em
tolha de pagamento do més seguinte aoc da aquisigSo dos medicamentos,

sempre que nda for possivel o parcelamento recomendado na letra "b",

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAD DE AUXILIO-DDENCA

As empresas complementardo o valor do saldrio liguide no peripdo de afastamento por
doenca, doenga profissional ou acidente de trabalho, compreendido entre 169 & o GO0
dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social ¢ a salério liquido, respeitando sempre para efeito de complementacho, o limite

maximo da contribuicdo previdencidria,

Paragrafo Primeiro: Para os empregados gue ndo tenham direito a auxilio previdencidrio
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Soclal, a
empresa pagara 70% {setenta por cento) do salirio mensal entre o 16% ¢ BD? dia,

respeitando também o limite maximo de contribuigio previdenciaria.

Pordgrafe Segundo: Ndio zendo conhecido o valer basico da Previdéncia Social a

complementagdo devera ser paga em valores estimadas. Se ocorrer diferenca a maior ou

a menor déverd ser compensada no pagamento imediatamente posterior,

Paragrafo Tercelro: Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato

de experiéncia.




Fardgrofo Quorto: O empregado gue retornar do INSS em virtude de alta médica deste
trgdo estatal, mas gue apresentou atestado médico e estiver aguardando recurso ou
pericia, as faltas ao trabalho nBo poderio caracterizar abandono de emprego para a
configuragdo de justa causa, desde gue o empregado apresente o comprovante do
recurso ou do pedido de pericia 4 empresa em até cinco dias apés os prazos legais da

previdéncia social,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — STABILIDADE NO EMPREGD

| - Garante-se a estabilidade provisdria da empregada gestante até 150 [cento e
cinglenta) dias apos o parto, assegurando-lhe o direito de, em permanecendo no
emprego, amamentar o seu filho, gozando o descanso de 30 {trinta] minutos em cada

turpo de trabalho,

Pardgrafo Primeiro: A critério da empregada o descanso a que alude o coput da cldusula

podera ser gozado curmulativamente no infcio ou término da jornada didria.

Pardgrofo Segundo: Recomendam-se as emprésas que propiciem a gestante condicdes

de trabalho em local adequado que ndo lhe acarrete prejuizo fisico.

Il - Os empregados selecionados para prestar Servica Militar Qbrigatdrio, terdo
astabilidade proviséria desde a convocaclo até 30 (trinta) dias apds a dispensa pelo
orgdo das Forgas Armadas. As empresas que desejarem poderd reverter esta
estabilidade antes da incorporaglio pela liberacdo do FGTS, mais um saldrio a titulo de
indenizagdo, além do aviso prévio indenizado. Nio se aplica o disposto nesta cldusula os
cas505 da rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a praza

determinado ou experiéncia e pedido de demissdo.

HI - Na hipotese de emprego simultineo de marido e mulher na mesma empresa, em
caso de dispensa sem justa causa, fica assegurado ao cénjuge remanescente o emprego

ou salério por 90 (noventa) dias.




Paragrafo Unico: Na hipdtese de despedida simulténea, sem justa causa, dos dois
empregados (cdnjuges) fica garantido o pagamento da indenizacdo do item |1l desta

cldusula, calculada com base no saldrio do conjuge com maior remuneragio.

IV = Aos empregados que, comprovadamente, manifestem par escrito e na vigénecia do
seu contrato de trabalho, a condicdo de estarem a menos de 24 (vinte € guatro) meses
da aguisicdo do direito a8 aposentadoris em seus prazos mimimos bu maximos, B gue
contem com um minimo de 8 (oito] anos na empresa, fica assegurado o emprego ou

saldrio, durante o periodo que falta para aposentar-se.

Pardgrafo Primeirg: A garantia referida nesta cldusula abrange exclusivamente agueles
24 (vinte e guatra] meses anteriores a aquisicio do direito & aposentadoria, seja
proparcional, seja integral, e somente poderd ser exercida uma dnica vez, Adquirido o

direite sem que o empregado a tenha requeride fica extinta esta garantia convencional.

Pardgrafo Segundo: MN3o fard jus a garantia prevista nesta cldusula o empregado

dispensado par justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OQUARTA- & A5 LEGAIS
a) O empregado gue contrair matrimaonio tera direito 2 licenga remunerada de 3
{trés) dias uteis consecutivos contados, a critério do empregado, a partir da data
do casamento ou do dla imediatamente anterlor, pré-avisado a empresa e

mediante apresentacdo da competente Certiddo de Casamento.

b} O empregado poderd deixar de comparecer a0 servigo por 1 {um) dia em caso de

talecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacda.

¢} Ma caso de internagdo do cnjuge ou companheiro (a), coincidente com a jornada
de trzbalho, ou de filhe quando houver impossibilidade do conjuge ou
companheiro {a) efetus-la, a auséncia do empregado, naquele dia, nio serd
considerada para efeito do descanse semanal remunerada, férias e o 130 saldrio,

apresentada a posterior comprovacsao.




d)

e

fi

al

Mo caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de
documentos legais pessoals, mediante posterior comprovacdo, a falta ndo sera

considarada para efeita de descanso semanal remunerado, férias e 139 saldrio.

Pordgrafo Unico: M3o se aplicara esta alinea quando o documento puder ser

obtida em dia ndo dtil.

A auséncia da empregada mie ou do empregade pal para acompanhar o filhg
menor de 12 (doze} anos ao medico, devidamente comprovada, ndo sera
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132

salario.

A auséncia da empregada mie ou do empregado pai para acompanhar o filho
portador de necessidades especiais ap meédico, devidamente comprovada, sera
considerado como auséncia justificada o tempo utilizado para este fim e no

maxime de & {seis) vezes ao and.

Em caso de morte de ascendente e ou descendente o empregado poderd deixar
de comparecer ag servigo por 3 [trés) dias Oteis consecutivos a partir da data do
pcontecimento, sem prejuizo de saldrio, desde gue pré avisado 3 empresa

mediante posterior comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- ATESTADOS MEDICOS

I - As faltas ocorridas por motivoe de doenga poderdo ser justificadas por atestados

médicas fornecidos pela Previdéncia Social, gqualguer instituicioc conveniada ou
contratada pela empresa e pelos facultatives do sindicato profissional da categoria, com
o carimbo do sindicato @ a assinatura do médico, 05 casos de urgdncia médica serio

reconhecidos sempre.

Il - Sera formecido o CID (Codigo internacional de doengas] desde gque o paciente

autorize.
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i - 0 empregado serd dispensado do trabalhae, sem prejuize do salirio, no caso de
exlstir @ necessidade de submeter-s¢ a exames |aboratoriais, quando solicitados pelo
médico da empresa (admissional, periadicos, demissional e de rotina), do sindicate ou
da Previdéncia Social, pelo tempo necessirio a realizagdo dos exames, mediante a

respectiva comprovagao posterior,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalham ne periodo noturno oferecerfio condicdes de remoglo, em
case de acidente de trabalho ou doenga, quando necessdric o afastamento do

empregado do local de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

I - Para as empresas que optarem pelo regime de compensacio da jornada de trabalho, a

jornada podera ser da seguinte forma:

a) Extincdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente

205 sdbados ser3o compensadas no decurso da semana de segunda-feira a sexta-
feira, com acréscimo de até no maximo, 2 (duas) horas didrias, de maneira que
nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas, respeitados os

intervalos de Lei;

b} Extincdo parcial do trabalho aos sdbados: as horas correspondentes a redugdo da

trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao da
ornada de segunda-feira a sexta-feira, observadas as condicdes gerais bdsicas

referidas no item anterior.

Pardgrafo Primelro: Competira 3 cada empresa, de comum acordo com 5eus
empregados, fixar a |ornada de trabalha para efeito de compensacio,
abjetivanda a extingdo total ou parcial do expediente aos siabados. Dentro das
normas agui estabelecidas com a manifestagio expressa de comum acordo antes
referido, homelogada pelo sindicato profissional, tem-se como cumpridas as

exigéncias legais, sem outras formalidades,




Pardgrafe Segunde: Quando o ferlado coincidir com sdbado, a empresa que
trabathar sob o regime de compensagdo de horas de trabalho poderd reduzir a
jornada diaria de trabalho subtraindo os minutos relativos & compensacdo ou
pagar o excedente da semana como horas extraordindrias, ou ainda incluir estas
horas no sistema vigente de compensagdo anual de dias pontes, contanto haja o

respectivo acordo coletive de compensagdo de jornada,

Il = As empresas poderdo estabelecer programas de compensaclo de dias dteis
interczlados entre feriados e fins de semana, de sorte que possam os empregados ter
peripde de descanses mais prolongados, inclusive nos dias de carnaval, com

camunicagdo prévia 2o sindicate profissional e antecedéncia minima de 10 {dez) dias.

I - As empresas poderdo firmar acerdos com os seus empregadas em sua totalidade ou
em setores especificos, relativamente a hordrios especiais de trabalho, tendo em vista
manter o processo de produgdo, evitando assim a interrupgdo nas dreas em que por
motive de ordem técnica ndo seja possivel a parada das maguinas e/ou equipamentos,

com comunicagdo prévia ao Sindicato Profissional,

IV = As Empresas poderdo firmar acordo coletive de trabalho, independente de qualquer
intervencac Estatal, para reduzir o intervale intrajornada de descanso ou refeiclo, sem

resultar em aumento de carga de trabalho didria, para até 30(trinta Minutos).

V - Nio serdo computados come horas efetivas de trabalho, todos e guaisquer
intervalos, atuaimente concedidos e Incluidos na jornada de trabalho. Ficam mantidas as

candicdes mais favordveis que estejam sendo praticadas nas empresas.

VI - Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, que os horarios normais
regulares de entradas e saldas da jornada de trabalho, sejam coincidentes cam o hordrio

de transparte coletlve colocado & disposicio dos mesmos pelo poder plblica.
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VIl - As interrupgdes durante a jormada de trabalho, ndo previstas em lei e por
responsabilidade da empresa, salve caso fortuito ou forga maior, ndo poderio ser

descontadas ou compensadas posteriormente.

Vill - As empresas poderdo a seu critério dispensar os empregados da marcagio do
cartio de ponto, substituindo-o ou n3c por outro meio formal ou informal, apds

consulta aos empregados com a assisténcia do Sindicato Profissional.

Paordgrafa Unico: O registro por meio de cartdo magnético, dtico ou similar, em
termingis de leltura Instalados na empresa, equivalerd para todos of efeltos, &

assinatura de concordancia do empregadao.

IX - Ma hipdtese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo
gasto durante o trajetc entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo sera

considerado para fins salariais ou quaisguer outros efeitas trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Az horas extras serdo remuneradas com o adicional de S0% {cingUenta por centa) em
relagdo a hora normal, As horas extras que excederem a 10 semanais, contadas a partir
de segunda feira, serdo remuneradas, na parte que exceder, com acréscimo de 90%

{moventa par centa) calculado sobre o valor da hora normal.

Porggrafo Primeiro: As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal
remunerado [domingos & feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de B
(oito) horas didrias, serdo remuneradas com o adiclonal de 100% (cem por cento)], sem
prejuizo do recebimento do praprio dia, a que o empregado jd fizera jus, enguanto as

excedentes serac pagas com o adicional de 150% (cento e cinglienta por cento).

Pordgrafo Segundo: A realizagdo de horas extras em sabados, e dias pontes
compensados ndo descaracterizard o regime de compensacio de jornada adotado pelas

empresas conforme estabelecida nos itens |, 11 e 1l da Clausula 27 desta CCT.




Pardggrafo Terceiro: As horas extras realizadas com obediéncia as normas aqui
estabelecidas implicam no Inteiro cumprimento das exigéncias estabelecidas no caput do

artigo 59 da CLT {Consolidagdo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A5 empresas poderdo estabelecer, por meio de acordo coletive de trabalho, em sua
totalidade ou em setores especificos, em gqualguer tempo, dentro da vigéncia desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, flexibilizag8o da jornada de trabalho visando manter o
fuxo de atividades em periodos de flutuagio do volume de producdo, através de um

sistema de débito e crédito de haras, formando um banco de horas.

Pardgrafo Unice: A5 empresas gue oplarem pela utilizagdo deste mecanismo deverfo
canvocar o Sindicate Profissional para participarem da negociagdo para fikagdo das

regras relativas & flexibilizaglo da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA = FERIAS

| = O empregado podera manifestar sua opgdo preferencial em relagdo ac pericdo de
goro de férias individuals, guando da elaboracio, pela empresa, da respectiva escala. A
empresa nad medida de suas possibilidades programard as Férias de seus empregados
segundo essa opgdo preferencial, permanecendo, entretanto, com as prerrogativas

contidas no artigo 136, da CLT.

=0 inicio das férias, individuais ou coletivas dos empregados ndo poderd coincidir com
dia de feriada, descanso remunerado ou dias compensados, salve retorno de licengas ou

afastamento de gualguer natureza,

il = Os empregados com menos de 12 [(dozel] meses de contrato de trabalho gque
rescindirem, por demissdo espontdnea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de

fErias proporcionais,

IV = Mo pagamento do abono pecunidrio de férias, se houver, serd considerado o terco

constitucional de que trata o inciso XVII do artige 79 da Constituicdo Federal de 19388,
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V = No caso de Ferlas Coletivas, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro nic serio

considerados para efeito dos dias gozados.

VI = Quande do retorno das férias individuals, serd garantido o emprego ou saldrio ao

trabalhador pelo prazo de até 30 (trinta) dias, salvo despedida por |usta causa, ndo

sendo permitido conceder aviso prévio neste perfodo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

a)

b}

c)

d)

fl

As  empresas  fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes,
fardamentos, macacdes e outras pegas de vestimenta bem como equipamentos
individuais de prote¢3o e seguranca, guandoe exigidos na prestaciio de servigos;
0 empregado se obrigard 3o uso devido, a manutencio e limpeza adequada
dos equipamentos e uniformes que receber e a Indenizar a EMpresa por
extravio ou dano, desde que se comprove o cardter doloso. Extinto ou
rescindide o contrate de trabalho deverd o empregado  devolver os
equipamentas e unifarmes, que continuam de propriedade da EMPresa;
Quando do fornecimenta do equipamento, as empresas instruirdo seus
empregadas quanto ao uso adequado, manutencio e cuidados necessa rios;
Quando, no desempenho de suas fungbes, for exigido o uso de dculos de
SEEUranca serd garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia
visual, dculos corretivos de SEguranca;

As empresas fornecerfio sem qualquer dnus ae empregado, as ferramentas e
instrumentos de preciso, necessdrios e utilizados no local de trabalho, para a
prestagdo de servigos respectivos:

As ferramentas ocu instrumentos de precisio serio reembolsados pelo
empregado, na ccorréncla de perda ou dano causado pele uso indevida,

ressalvado o desgaste normal das ferramentas,




a)

b)

i -
a)

b)

Nas empresas que utilizam m3o-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de
primeiros socorros deverio conter absorventes higiénicas, para ocorréncias
emeargencias;

As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condigBes especificas do

trabalho realizade;

No primeiro diz de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento de
protecdo, dard cenhecimento das dreas perigosas e insalubres e informard
sebre o5 riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho:

O EPI deverda ser farnecido gratuitamente, mediante prescricio medica,

visando a sua melhor adapta ¢do ao empregado.

IV = As empresas, sempre que possivel, envidardo esfarcos no sentido de adotarem uma

politica interna de treinamento e aperfeicoamenta técnico que propiciem a efetiva

atualizacdo tecnalogica dos empregados atingidos por esta Convencio.

W=
a)

b)

Recomenda-se as empresas que o cardépio da refeiclo fornecida ao:
empregados, quando possivel, seja o mesma sem distinglio entre empregados
horistas e mensalistas:

N3o terd natureza salarizl, nem se incorporard a remuneracio do empregado
para quaisquer efeitos a alimentaglo fornecida pelo empregadaor, de acardo
com as normas estabelecidas pelo PAT - Programa de Alimentagio do
Trabalhador - sefa através de refeigdo subsidiada fornecida no local de
trabalho efou tickets refeiclio;

As empresas que fornecem ticket refeigdo aos empregados concederdo os
tickets para afastamentos por Auxilio Doenca, Doenga Profissional eu Acidente

de Trabalho por até 60 (sessenta) dias a contar da data do afastamento
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Vi — A dgua potdvel oferecida aos empregados devera ser submetida semestralmente &
andlise bacterioldgica. Os reservatorios @ caixas d'dgua dever3o ser mantidos em

condigdes de higieme e limpera.

VIl — Aos funciondrios que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteracBes
tecnologicas dos meios ou processos de produgdo e, ainda, na rotina de trabalho, deve
ser garantido o treinamento adequado para a aprendizagem e readaptacdo as novas

fungiies.

Pardgrafo Unico: As empresas gue terceirizarem atividades deverdo aproveitar sempre
gue passivel os empregados dos setores terceiri?ados, ou recomendar a sua contratagido

ag novo empregadaor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

a) A reallzag3o de testes priticos ndo poderd ultrapassar a 01 (um] dia.

b As empresas gque possuirem refeitdrio proprio fornecerio gratuitamente
alimentagio aos candidatos em teste, desde gque coincida com o hordrio de
refeicdo.

e} Em caso de contratagdc o tempo dispéndic no teste operacional serd
remuneradao.

d) No caso de admissdo de mulheres as empresas ndo solicitardo ou realizario

testes de lagueadura,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIO
As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva, sempre que possivel, dario

preferéncia & admissdo de ex-estagidrios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

| = As empresas, obrigadas ao eumprimento da NRS-CIPA, convocario elelgBes para as
CIPAS, com 60 (Sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de
edital, enviando copia ao SELETROAR, nos primeiros 10 (dez) dias do periode acima

fixada,



Il = De acorde com a MR 5, o edital deverd explicitar o enderece da unidade e o local
para a inscrigde dos candidatos que deverd ser realizads contra recibo. O edital deverd
também explicitar o prazo de 15 |quinze) dias para inscricdo dos candidatos, que
ocorrerd do 252 (vigésime quinto) ac 10¢ (décimo) dia em termaos regressivos & eleicdo,

que deve ocarrer no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da Cipa.

Il = A eleigdo serd feita obrigatariamente sem 2 constituigdo e inscrigdo de chapas,
realizando-se o pleita através de votaclo de lista unica, contendo o nome de todos o
candidatos. As empresas setorizardo, se for o caso, a inscrigio e a elelcdo dos

camndidatos,

IV — Tado o processo eleitoral e a respectiva apuraglo poderd ser coardenado pelo Vice-
Presidente da CiPA em exercicio, se este assim o Quiser, em conjunto com o Servigo de
Seguranga e Medicina do Trabalho da gmpresa, caso em gQueé, os membros

teordenadores da eleicio e apuracio njo poderdo participar da eleicda.

V- Apgs a realizagio das eleicBes o seu resultado, com cd pia da respectiva ata de posse,

devera ser enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias dteis.

VI = O ndo cumprimento das normas acima dispostas, por parte da empresa, tornard
nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no prazo improrrogivel de

30 {trinta) dias,

VIl = O empregade representante dos empregados na CIPA, deverd participar da

Investigagdo dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverio o pagamento do PIS aos seus empregados,
no proprio local de trabalho, Em caso contririo a empresa oferecerd condiges para que

o empregado receba o PIS,




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- PREENCHIMENTO DE FORMULARI|O P
As empresas deverdo preencher a documentagio exigida pelo INS5 quando solicitado

pelo empregado e fornecé-lo obedecendo aos seguintes prazos maximaos:
a)  Para fins de obtengdo de Auxilio Doenga: 5 [cinco) dias utels;
b} Para fins de aposentadaria: 10 (dez) dias atels;

€) Parz fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Pardgrafo Unico: Ficam ressalvadas as situagfes mais faverdvels |4 existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servicos fora do territdrio nacional especificardo diretamente
com seus empregados nos contratos de trabalhe ou em aditamentos, as condicdes
ajustadas, tais como remuneragdo, pagamento, despesas, visitas aos famillares, forma e

hardria de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos mensais
na folha de pagamento, quando expressamente autorizados pelo empregado, além dos
descantas permitides em lei, os referentes @ mensalidade de associagdo, convénlos,
empréstimos de qualguer natureza, planos meédicos-odontoldgicos, convénios com
tarmacias, doticas, supermercados e congéneres, dentre outros, firmados perante a

empresa ou o Sindicato Profissional.

Paragrafo Primefro: Uma wver autorizade o desconto por escrito, individual ou

coletivamente, ndo mais poderd o empregado pleitear a devolucio do mesmo,

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, nd primairo
dia util do més e por escrito, a autorizacdo anteriormente flrmada, desde que nao

tenham débitos pendentes,




Pardgrafo Terceiro: Mo caso de convénios firmados com o Sindicato Profissional as
empresas deverdo proceder o recolhimento ao Seletroar das importdncias descontadas
dos empregados até 5 (cinco) dias dteis da data do efetivo pagamento da Folha de

Pagamento.

Paragrafo Quarto: A empresa gue ndo efetuar 0 pagamento no prazo acima referido
deverd corrigir os valores em 0,067% (zero virgula sessenta e sete por cento) por dia de

airaso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRIMEIRO EMPREGO

As empresas envidardo esforcos para implementar as disposighes contidas na Lei 10748,

de 22 de outubro de 2003, estimulande o primeire emprege para jovens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocarde & disposicdo, local apropriado e acessivel aos empregados para a
fixacio de comunicados oficials de interesse da categoria, os quais serjo encaminhados

ao setar competente da empresa.

pardgrafo Unico: As empresas, guando solicitadas, colocardo local a disposicdo do
sindicato da categoria para que seus funciendrios, apos expediente de trabalho, sejam

comunicades sobre assuntos de interesse da classe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS
| - O dirigente sindical, no exercicio de suas fun¢Bes, terd garantida a entrada nas
dependéncias de comum acesso da empresa, desde que acompanhado por um dirlgente

patronal, se assim &8 empresa exigir;

Il - Os dirigentes sindicais eleitos ¢ no midximo de 1 (um) por empresa, pertencentes ao
sindicato prefissional convenente, serdo liberados por até 15 (Quinze dias), sucessivos
ou alternados, no prazo de vigéncia desta convengdo, para que, sem prejuizo de seus
saldrios, nas empresas onde sejam empregados, possam comparecer a assembléias,

LOMEressos, cursos @ outras promogdes sindicais ou de organismos oficlals, desde que




haja a comunicagdo prévia de no minimo 3 {cinca) dias, com a compravagdo do efetivo

compareciments ng evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa deverd recolher a mensalidade do Sindicate Profissional paga por seus
empregados até o décimo dia do més subsequente ap més do desconto que por decisdo
da assembleia geral ficou estabelecido em 0,3 % (zero virgula trés por cento) do saldrio

nominal bruto, limitado a um teto maximo de RS 35,00 (trinta e cince reais).

Pardgrafa Primeiro: Mo caso de cobranga feita pelo proprio Sindicato, a empresa terd 5

{cinco) dias apés receber a notificagdo de cobranca para proceder o pagamento.

Pardgrafo Segundoa: A empresa gque ndo efetuar o pagamento nos prazos acima referidos
incarrerd em multa de 0,5% [zero virgula cinco por cento) sobre o débito, por dia de

atraso, sem prejuizo da correcdo monetiria e demais penalidades estabelecidas em lel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

As empresas dardo cumprimente do estabelecido em Assembleia Geral da Categoria
Profissional que fixou a contribuigdo assistencial em RS 30,00 (trinta reais) do saldrio
nominal de todos os empregados representados pelo SELETROAR, a ser descontado do

saldrio nominal vigente em maio de 2016.

Pordgrafo Primeiro: O desconto sera efetuado através de guias especiais ou instruges
de recolhimento que serdo enviadas pelo SELETROAR, ¢ o montante descontado serd
recolhido até o dia 10 de junho de 2016 sob pena de incidéncia de multa idéntica &
pravista no artigo 600 da CLT.

Pardgrafo Segundo: O empregado poderd opor-se ao desconto no prazo de até 10 {dez)
dias da informacdo do Sindicato em assembleia de aprovacio da CCT, mediante oficio
em 02 [duas) vias enderecade ao SELETROAR, que deverd ser entregue pessoalmente na

sede da entidade,
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Parégrafo Tercelro: Qualguer duvida guanto aos procedimentos a serem efetuadas,

deverd ser tratada diretamente com o SELETROAR, responsavel pela fixagio da

contribuicho assistencial,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAD DAS EMPRESAS EM FUNDO DE
EDUCAC 1 ROFISSI TENCIA SOCIAL

a)

b)

& titulo de Participacdo Na Manutengdo De Fundo Sindical De Educacio E
Oualificacic Profissional, as meédias e grandes empresas recolherio a5 suas
EXpensas, sem Gnus para o trabalhador, diretamente para o 3eletroar, o
equivalente a 8% (olto por cente) do aldrio nominal de marco de 2016, de
cada empregado pertencente & categoria profissional representada pelo
Saeletroar, registrados em margo/2016, a ser recolhida em trés parcelas, sendo
as duas primeiras de 2,8% (dois virgula oito por cento) cada & a Gltima de
2.4% (dois virgula guatro por centa), sendo 3 primeira em 02 de abril de 2016,

asegunda em 02 de junho de 2016 e a dltima em 02 de setembro de 2016,

A titule de Participacdo Na Manutengio De Fundo Sindical De Educagho E
Qualiticagdo Profissional, as pequenas e micro empresas recolherio 3s suas
expensas, sem Gnus para o trabalhador, diretamente para o Seletroar, o
eguivalente a 3% [trés por cento} do saldrie nominal de margo de 2016, de
cada empregado pertencente 3 categoria profissional representada pelo
seletroar, registrados em margo/2016, a ser recolhida em trés parcelas de
1.0% (um por cento)} cada, sendo a primeira em 02 de abril de 2016, a

segunda em 02 de junha de 2016 e a Oltima em 02 de setembro de 2016,

Pardgrafe Primeiro. O percentual constante dos itens "o” e "b" fica limitado, por

empregado, a0 valor maximo de RS 6.938,45 (Seis mil novecentos e trinta e pito reais e

Quarenta e cinco ceEntavas).




Paordgrafo Segundo: O recolhimento serd efetuado atravds de guiss especiais ou
imnstrucdo de recolhimento que serdo enviadas pelo Seletroar, sob pena de incidéncia de

multa déntica & prevista no artigo 600 da CLT.

Pardgrafo Terceiro: Em razdc do pagamento instituido nesta cldusula, compromete-se o
Sindicato Obreiro a n3o efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas
por esta Convengla Coletiva de Trabalho que busquem a sua participagio na negociaglo
¢ homologacio de acordos diversos, durante a wigéncia determinada na clausula

premeira.

QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE
Fica instituida multa penal, por infragdo as disposicbes clausuladas nesta Canvencdc, por
empregado, no valor eguivalente a 10% (dez por cento) do maior pise salarial,

exclusivamente nas obrigacdes de fazer, a gual reverterd em favor do prejudicado.

QUADRAGESIMA SEXTA - LIMITES DE APLICACAO DESTA CCT

As pequenas & microempresas, além das clausulas j@ especificedas gue estabelecem

condighes econémicas diferenciadas das medias e grandes empresas, nio estio
obrigadas ao cumprimento das seguintes clausulas desta convengio:

08 = Salario Admissio

059 — 5alarioc de Substitulcdo

30 - Férias = fitem ¥

31- Condigbes de trabalho

QUADRAGESIMA SETIMA - DAS DIVERGENCIAS
As divergéncias na aplicacio da presente Convenclio serSo solucionadas em primeira
instancia pelas diretorias das entidades convenentes. Na impossibilidade de solucio de

modo pactuado, as partes poderSo recorrer aos argios competentes,




QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAD
Somente serd possivel a prorrogacdo deste instrumento caso Isto seja de interesse dos
signatdrios e apos aprovacdo das respectivas assembleias gerais, na forma do Artigo 615,

da CLT,

QUADRAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional (Curitiba — Parand), para diriemir

confiitos oriundos da presente Convencio Coletiva de Trabalho,

Curitiba, 01 de margo de 2016,

MICOS E SIMILARES, DE
) REFRIGERACAD, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR, J:'J Lil;u'lPAD.ﬁ.S E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAD DO
ESTADO DO PARANA - SINAEES-PR

CNPJ: 79,348 603/0001-39 Matricula Sindical: 001.154.02084-0
Presidente: Virgilio Moreira Filhe CPF: 243.336.039-00

SINDICATO DOS TRABALHADORE! ;ﬁi’i"iﬁﬁﬁﬁﬁs DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETROMNICOS E  SIMILARE E APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAD, DE
REFRIGERACAD, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, LAMPADAS E APARELHOS
ELETRICOS DE ILUMINACAD DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SELETROAR
CNPL: B2.678.012/0001-34 Matricula Sindical: 011.259.03810-0
Presidente: Paulo Tupinamba Santos Bastos  CPF: 200.813.329.04,



