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SIND TRAB IND AP EL ELE SI AP RT RF AQ TRAR L A E CTBA E REG METROP, CNPJ n.
82.678.012/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR CORREIA BARBOZA
FILHO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS, APARELHOS DE RADIO
TRANSMISSAO, REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, LAMP, CNPJ n.
79.348.603/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIRGILIO MOREIRA FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional:
dos Trabalhadores nas Industrias de Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares, Aparelhos de
Radiotransmissao, Refrigeragao, Aquecimento e Tratamento de Ar, LAmpadas e Aparelhos de
lluminagao, com abrangéncia territorial em Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Anténio
Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Paranagua/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Sao
José dos Pinhais/PR e Tijucas do Sul/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica assegurado, a partir de 01/03/2025, aos empregados admitidos pelas empresas, piso salarial de:




a) Pequenas e MicroEmpresas, assim consideradas aquelas enquadradas pelo REPIS (Regime Especial
de piso salarial para as MEIS, microempresas e empresas de pequeno porte EPP), o salario normativo de
R$ 1.915,89 (hum mil, novecentos e quinze reais e oitenta e nove centavos) ou R$ 8,71 (oito reais e
setenta e um centavos) por hora;

b) Médias e Grandes Empresas, assim consideradas aquelas que tenham faturamento superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)[1], o salario normativo de R$ 2.279,72 (dois mil,
duzentos e setenta e nove reais e setenta e dois centavos) ou R$ 10,36 (dez reais e trinta e seis
centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: A todo Empregado admitido pelas empresas € obrigatério respeitar o piso salarial
constante nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Os aprendizes em treinamento interno nas empresas terdo o seu salario fixado no
valor hora do salario-minimo por hora trabalhada, sendo excluidos de aplicacdo do salario normativo
previsto nesta clausula. Se efetivados na empresa apés a conclusao do aprendizado e inexistindo vaga na
funcao para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em fungao compativel,
percebendo o menor salario dessa fungédo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serao
preferencialmente dirigidas a eles.

[11 Enquadramento REPIS

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

| - Os salarios vigentes em 28/02/2025, até a parcela de R$ 9.284,63 (nove mil, duzentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e trés centavos) serao reajustados, a partir de 01/03/2025, no percentual
correspondente a 5% (cinco por cento), resultado da livre negociagao entre as partes envolvidas e como
recomposi¢ao dos salarios frente a perda do poder aquisitivo dos mesmos.

Il -O salario nominal base de fevereiro de 2025, superior a R$ 9.284,63 (nove mil, duzentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e trés centavos), sera reajustado em valor fixo de R$ 464,23 (quatrocentos e
sessenta e quatro reais e vinte e trés centavos), a partir de 01/03/2025.



Il - A recomposicéo salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2024, quando n&o existir
paradigma, sera feita obedecendo-se ao estabelecido no item “I” acima, a razao de 1/12 (um doze avos) ao
més, contado da data da admissao.

MES DA ADMISSAO PROPORCIONALIDADE INDICE DE

REAJUSTE REAJUSTE
Admitidos até 28/02/2024 Nao tem direito 0%
Marc¢o/2024 1/12 0,416666667%
Abril/2024 2/12 0,833333333%
Maio/2024 3/12 1,25%
Junho/2024 4/12 1,666666667%
Julho/2024 5/12 2,083333333%
Agosto/2024 6/12 2,5%
Setembro/2024 7/12 2,916666667%
Outubro/2024 8/12 3,333333333%
Novembro/2024 9/12 3,75%
Dezembro/2024 10/12 4,166666667%
Janeiro/2025 11/12 4,583333333%
Fevereiro/2025 12/12 5
Admitidos a partir de 01/03/2025 Nao tem direito 0%

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPENSAGOES

Salvo os reajustes salariais decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por
antiguidade ou merecimento, mérito, adequagao em PCS, transferéncia de cargo, alteragéo de fungao,
equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real concedido a esse
titulo, serdo compensados todos os demais reajustes e aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos
no periodo de 01.03.2024 a 28.02.2025.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalham pelo menos 30 (trinta) empregadas do sexo feminino com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche prépria, poderao optar entre celebrar o convénio
previsto no §2° do artigo 389 da CLT ou reembolsar diretamente a Empregada, mensalmente, as despesas
comprovadas relacionadas com a guarda, vigilancia e assisténcia, em creche credenciada de sua livre
escolha, a partir de 01/03/2025, até o limite de R$ 373,25 (trezentos e setenta e trés reais e vinte e
cinco centavos) por filho (legitimo ou legalmente adotado) pelo periodo do nascimento até 05 (cinco) anos.



Paragrafo Primeiro: Este auxilio sera extensivo:

-_—

Obrigatoriamente aos filhos portadores de necessidades especiais, de qualquer idade;

2. Desde que respeitados os critérios de elegibilidade constante no Caput desta Clausula é facultado
as Empresas optar, de maneira voluntaria, por estender referido auxilio aos empregados Pais. O
auxilio sera devido apenas mediante apresentagao de recibo pelo beneficiario. E, se Pai e Mae
trabalharem na mesma Empresa somente um deles tera direito ao auxilio de que trata este item.

Paragrafo Segundo: Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes
mais favoraveis.

Paragrafo Terceiro: A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os
incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do
Artigo 389 da CLT e a Portaria n°® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes
introduzidas pela Portaria MTb n°® 670, de 20.08.97 (DOU de 21.08.97). O reembolso aqui previsto atende,
também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99,
na redagao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV e
alteragdes posteriores, motivo pelo qual referido valor ndo integrara, para nenhum efeito, o salario do(a)

empregado(a).

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

CONSIDERANDO:

1. O disposto no artigo 8°, "/V" da Constituicdo Federal, na alinea “e” do artigo 513 e artigo 611 da CLT
que tratam da celebracio de acordos coletivos de trabalho.

2. Adecisao do STF (ARE 1.018.459 - Tema de Repercussao Geral 935) que por maioria dos
ministros, aplicou a seguinte tese sobre a contribui¢do assistencial: “E constitucional a instituigéo,
por acordo ou convengao coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposigao.”.

3. Que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem carater normativo e alcanga a todos os integrantes da
categoria laboral representada pelo Sindicato laboral e, portanto, € o documento legitimo para dispor
sobre relagdes entre empregados e empregadores, independentemente de encontrarem-se ou nao
sindicalizados.

4. Que a contribuicao assistencial:

1. é uma forma de sustentacao financeira da entidade sindical laboral ante a facultatividade da
Contribuicado Sindical Urbana a partir da Lei 13.467/2017.

2. é uma verba destinada ao custeio das negociagdes coletivas e dos servigos prestados pelo
sindicato aos trabalhadores da categoria e que permite uma atuagao sindical em prol da



manutencgao e/ou conquista de novos direitos a categoria com a formalizagao dos
instrumentos coletivos de trabalho.

3. teve seu valor estabelecido em deliberagdo da Assembleia Geral do Seletroar onde se fez
possivel a participagao dos trabalhadores sendo franqueada a palavra a todos os integrantes
da categoria.

4. representa a vontade coletiva da categoria profissional.

5. Ha expressa previsao ao direito de oposicao.

Se estabelece que:

Paragrafo Primeiro: De modo a dar cumprimento do estabelecido em Assembleia Geral da Categoria
Profissional, as empresas descontarao na folha de pagamento de cada Empregado, associados e/ou
sindicalizados ou ndo, no més de maio de 2025, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de contribuicio
assistencial.

Paragrafo Segundo: O repasse a entidade sindical laboral dos valores descontados dos empregados
devera ser efetuado pela Empresa até o dia 20/06/2025, por meio de boleto bancario emitido diretamente
pelo SELETROAR em favor da Empresa. O boleto sera enviado pela entidade sindical até o dia 01/06/2025.

Paragrafo Terceiro: O pagamento realizado ap6s o prazo estabelecido no paragrafo anterior acarretara,
além do valor principal devido, a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante em atraso,
bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento.

Parédgrafo Quarto: OPOSICAO. E garantido o direito de oposicdo & contribuicdo assistencial que devera
ser realizado obrigatoriamente de maneira PESSOAL E INDIVIDUAL pelo Empregado no periodo de 01
a 10/04/2025 por meio de Carta de Oposi¢gdo acompanhada de copia do RG e CPF (ou CNH) e
comprovante de enderego e da seguinte forma:

e pessoal e individualmente na entidade sindical laboral, no endere¢co Rua Guararapes, n° 1656 —
Bairro Vila Isabel — Curitiba — Parana;

o através de envio de e-mail pessoal para o endereco eletrénico oposicao@seletroar.com.br;

e através de CARTA COM AR (AVISO DE RECEBIMENTO) para o endereco Rua Guararapes, n°
1656 — Bairro Vila Isabel — Curitiba — Parana.

1. Nao serao aceitas oposicdes coletivas devendo obrigatoriamente se observar:




a. carta de oposicao deve ser individual por cada Empregado;
b. ndo sera aceito e-mail com envio de formularios que nao o do préprio empregado;
C. ndo sera aceito envio de envelope pelo correio contendo carta de oposigao diversa do remetente;

d. ndo sera recebido na sede do Sindicato carta de oposi¢ao enviada por terceiros.

2 E obrigagdo do EMPREGADO apresentar & empresa onde trabalha a comprovagdo de encaminhamento
da oposicao ao Seletroar da Carta de Oposi¢do de modo que a Empresa nao promova o desconto da
contribuicdo assistencial.

Paragrafo Quarto: Qualquer duvida quanto aos procedimentos devera ser tratada diretamente com o
SELETROAR.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE EDUCAGAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A titulo de Participacdo na manutengédo do Fundo De Educacéao e Qualificacdo Profissional, todas as
empresas recolherao as suas expensas, sem 6nus para o trabalhador, diretamente para o Seletroar, o
equivalente a:

a) Empresa médias e grandes: 10% (dez) do salario nominal de margo de 2025, de cada empregado
pertencente a categoria profissional representada pelo Seletroar, registrados em margo/2025, a ser
recolhida da seguinte forma:

e com mais de 1.000 (um mil) empregados: em 03 (trés) parcelas da seguinte forma: 3,5% (trés e
meio por cento) até o dia 30/03/2025; 3,5% (trés e meio por cento) até o dia 02/06/2025; e 3,0%
(trés por cento) até o dia 02/08/2025.

e com até 1.000 (um mil) empregados: em 05 (cinco) parcelas da seguinte forma: 2% (dois por cento)
até o dia 30/03/2025; 2% (dois por cento) até o dia 02/06/2025; 2% (dois por cento) até o dia
02/08/2025; 2% (dois por cento) até o dia 02/10/2025; e 2% (dois por cento) até o dia 02/12/2025.

b) Empresas pequenas e micro: 3% (trés por cento) do salario nominal de margo de 2025, de cada
empregado pertencente a categoria profissional representada pelo Seletroar, registrados em margo/2025, a
ser recolhida em cinco parcelas de 0,6% (zero virgula seis por cento) cada, nas seguintes datas: a primeira
até 02/04/2025, a segunda até 02/06/2025, a terceira até 02/08/2025, a quarta até 02/10/2025 e a 5% e
ultima parcela até 02/12/2025.

Paragrafo Primeiro: O percentual constante dos itens “a” e “b”, fica limitado, por empreqgado, ao valor
maximo de R$ 9.284,63 (nove mil, duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta e trés centavos).



Paragrafo Segundo: O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou instrugdo de recolhimento
que serao enviadas pelo Seletroar, sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600 da
CLT.

Paragrafo Terceiro: Em razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se o Sindicato Obreiro
a nao efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho que busquem a sua participagdo na negociagao e homologagao de acordos diversos, durante a
vigéncia determinada na Clausula Primeira, excetuando-se as contribuigbes negociais previstas em
instrumentos de participagao nos lucros e/ou resultados.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - RATIFICAGAO

Ratificam-se integralmente as demais clausulas Convencao Coletiva De Trabalho 2024/2026 protocolada no
Ministério Do Trabalho E Emprego sob o numero da Solicitagdo MR 071695/2023 — NUMERO DE
PROCESSO 13068.204016/2023-51.

MOACIR CORREIA BARBOZA FILHO
Presidente
SIND TRAB IND AP EL ELE SI AP RT RF AQ TR AR L A E CTBA E REG METROP

VIRGILIO MOREIRA FILHO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS, APARELHOS
DE RADIO TRANSMISSAO, REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR,
LAMP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



