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SIND TRAB IND AP EL ELE SIAP RT RF AQTRARL AE CTBA E REG METROP, CNPJ n.
82.678.012/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR CORREIA BARBOZA
FILHO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS, CNPJ n.
79.348.603/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIRGILIO MOREIRA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional e Abrangéncia
Territorial: dos Trabalhadores nas Industrias de Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares,
Aparelhos de Radiotransmissao, Refrigeragao, Aquecimento e Tratamento de Ar, Lampadas e
Aparelhos de lluminagao, com abrangéncia territorial em Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Antonio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR,
Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Sao José dos Pinhais/PR e Tijucas do Sul/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais serao reajustados, a partir de 01/03/2026, da seguinte forma:

a) Pequenas e Microempresas (aquelas enquadradas pelo REPIS - Regime Especial de piso salarial
para as MEIS, microempresas e empresas de pequeno porte EPP): o salario normativo de R$ 2.011,68
(dois mil, onze reais e sessenta e oito centavos) ou R$ 9,15 (nove reais e quinze centavos) por hora.




b) Médias e Grandes Empresas (aquelas que tenham faturamento superior a R$ 4.800.000,00 {quatro
milhdes e oitocentos mil reais} {enquadramento REPIS})[1]: o salario normativo de R$ 2.393,71 (dois mil,
trezentos e noventa e trés reais e setenta e um centavos) ou R$ 10,88 (dez reais e oitenta e oito
centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais resultantes dos reajustes previstos nas alineas “a” e “b” desta
Clausula, serao reajustados, em 01/03/2027, pelo percentual correspondente ao INPC integral acumulado
no periodo de margo de 2026 a fevereiro de 2027, acrescido de 1% (um por cento) de ganho real,
respeitada a limitagao prevista no “caput”, limitado ao percentual de 5%.

Paragrafo Segundo: A todo Empregado admitido pelas empresas € obrigatdrio respeitar o piso salarial
constante nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro: Os aprendizes em treinamento interno nas empresas terdo o seu salario fixado no
valor hora do salario-minimo, por hora trabalhada, sendo excluidos de aplicagdo do salario normativo
previsto nesta clausula.

Paragrafo Quarto: Se efetivados na empresa apos a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
fungdo para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em fungdo compativel,
percebendo o menor salario dessa fungéo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serao
preferencialmente dirigidas a eles.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1. REAJUSTE 2026

| — Para a data-base de 1° de margo de 2026 fixa-se como faixa salarial o valor de R$ 9.748,86 (nove mil,
setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos).
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Il — Os salarios vigentes em 28/02/2026, até o valor limite de R$ 9.748,86 (nove mil, setecentos e
quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos), serado reajustados, a partir de 01/03/2026, pelo
percentual de 5% (cinco por cento).

lll - Os salarios vigentes em 28/02/2026, superior a R$ 9.748,86 (nove mil, setecentos e quarenta e oito
reais e oitenta e seis centavos), serdo reajustados, a partir de 01/03/2026, em parcela fixa de R$ 487,44
(quatrocentos e oitenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

IV — A recomposigao salarial dos empregados admitidos a partir de margo de 2025, quando inexistente
paradigma, observara o critério estabelecido no item “II”, de forma proporcional, a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado no periodo revisando, conforme tabela:

MES DE
ADMISSAO PROPORCIONALIDADE PERCENTUAL DE REAJUSTE
fev/25 12/dez 5%
mar/25 12/dez 5%
abr/25 11/dez 0,045833333
mai/25 10/dez 0,041666667
jun/25 09/dez 0,0375
jul/25 08/dez 0,033333333
ago/25 07/dez 0,029166667
set/25 06/dez 0,025
out/25 05/dez 0,020833333
nov/25 04/dez 0,016666667
dez/25 03/dez 0,0125
jan/26 02/dez 0,008333333
fev/26 01/dez 0,004166667
mar/26 00/00 0%

V — Empregados admitidos a partir de 16/02/2026 nao faréo jus ao reajuste proporcional previsto no item “1”
desta clausula.

1. REAJUSTE 2027

VI — Para a data-base de 1° de margo de 2027, fixa-se que a faixa salarial correspondera ao valor de R$
9.748,86 (nove mil, setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos), devidamente
reajustado na forma prevista para o ano de 2027.

VIl - Os salarios vigentes em 28/02/2027, até o valor limite de R$ 9.748,86 (nove mil, setecentos e
quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos), serao reajustados, a partir de 01/03/2027, pelo
percentual correspondente ao INPC integral acumulado no periodo de margo de 2026 a fevereiro de 2027,
acrescido de 1% (um por cento) de ganho real.



VIII — O percentual total de reajuste previsto no item “VII” ficara limitado ao teto maximo de 5% (cinco por
cento), ainda que a soma do INPC acumulado no periodo, acrescido de 1% (um por cento), resulte em
percentual superior.

IX — Os salarios vigentes em 28/02/2027, superior ao valor de R$ 9.748,86 (nove mil, setecentos e
quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos), serao reajustados, a partir de 01/03/2027, em parcela
fixa a ser fixada em Termo Aditivo ao presente instrumento.

X — A recomposicgao salarial dos empregados admitidos a partir de margo de 2026 observara o critério
proporcional previsto no item “VII”, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, conforme tabela ja
estabelecida:

MES DE PROPORCIONALIDADE PERCENTUAL

ADMISSAO DO REAJUSTE DE REAJUSTE

fev/26 12/12
mar/26 12/12
abr/26 11/12
mai/26 10/12
jun/26 09/12
jul/26 08/12
ago/26 07/12
set/26 06/12
out/26 05/12
nov/26 04/12
dez/26 03/12
jan/27 02/12
fev/27 01/12

mar/27 00/00 0%

XI — Empregados admitidos a partir de 16/02/2027 nao faréo jus ao reajuste proporcional previsto no item
“2” desta clausula.

1. CLAUSULA DE SALVAGUARDA - REABERTURA NEGOCIAL

XIll - Considerando que a presente Convengéao Coletiva de Trabalho possui vigéncia bienal (2026/2028), as
partes ajustam que, caso o INPC acumulado no periodo de margo de 2026 a fevereiro de 2027 ultrapasse
significativamente a média histdrica dos ultimos 5 (cinco) anos ou supere o patamar de 4% (quatro por
cento) no periodo, comprometem-se a reabrir a negociagao coletiva especificamente quanto a politica de
reajuste salarial para o ano de 2027, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a divulgagao oficial do indice.

XIll - A reabertura prevista no paragrafo anterior ndo implica revisao automatica do percentual ja pactuado,
mas assegura as partes o direito de rediscutir os critérios de recomposi¢éo salarial diante de cenario
econdmico excepcional ou inflacionario fora da normalidade histoérica.



CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGCOES

Salvo os reajustes salariais decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao por
antiguidade ou merecimento, mérito, adequagao em PCS, transferéncia de cargo, equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real concedido a esse titulo, seréo
compensados todos 0s demais reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios da sequinte forma:

a) Para o reajuste salarial previsto no item “/I” da Clausula Quarta serdo compensados aqueles
concedidos no periodo de 01.03.2025 a 28.02.2026;

b) Para o reajuste salarial previsto no item “V/" da Clausula Quarta serdo compensados aqueles
concedidos no periodo de 01.03.2026 a 28.02.2027.

CLAUSULA SEXTA - AJUSTES DIFERENCIADOS

As empresas, em razao de possiveis dificuldades financeiras, poderao procurar os sindicatos envolvidos na
presente convengao coletiva de trabalho (profissional e patronal) para acordarem ajustes diferenciados
daqueles convencionados neste instrumento, inclusive aquelas que possuem sistema de participagcao nos
lucros ou resultados, mediante acordo coletivo de trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

| - As empresas que nao efetuam o pagamento do salario ou do adiantamento salarial em moeda corrente
deverao proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo. Ficam
excluidas desta obrigagdo as empresas que efetuam o pagamento em conta corrente bancaria com
possibilidade de saque com cartao eletronico.

Il - As empresas que concedem adiantamento salarial quinzenal deverao manté-lo nas mesmas condi¢des
da sua concesséo.

Paragrafo Primeiro: A empresa, impossibilitada de manter o adiantamento salarial (vale), devera entrar em
contato com o SELETROAR, a fim de com este pactuar nova modalidade de pagamento.

Il = No caso de ocorréncia inequivoca de diferencga de salario na folha de pagamento em prejuizo do
empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca, no prazo de 3 (trés) dias



Uteis, a partir da data da constatagao da diferenga. No caso de constatagdo de pagamento indevido ao
empregado este também restituira a importancia recebida a maior no mesmo prazo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a discriminagao
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

Paragrafo Unico: As empresas que disponibilizarem a obtengdo do comprovante de pagamento de salarios
por meio eletrénico ficam dispensadas de fornecé-lo por meio fisico.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos em lei, as empresas poderao efetuar
descontos mensais na folha de pagamento do Empregado, e desde que autorizados por este, os referentes
a mensalidade de associagdo, convénios, empréstimos de qualquer natureza, planos meédicos-
odontolégicos, convénios com farmacias, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros, firmados
perante a empresa ou o Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: Uma vez autorizado o desconto por escrito, individual ou coletivamente, ndo mais
podera o empregado pleitear a devolugdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado o direito do Empregado reconsiderar, no primeiro dia util do més e por
escrito, a autorizacdo anteriormente firmada, desde que ndo tenha débitos pendentes.

Paragrafo Terceiro: No caso de convénios firmados com o Sindicato Profissional as empresas deverao
proceder o recolhimento ao Seletroar das importancias descontadas dos empregados até 5 (cinco) dias
Uteis da data do efetivo pagamento da Folha de Pagamento.

Paragrafo Quarto: A empresa que nao efetuar o pagamento no prazo acima referido devera corrigir os
valores em 0,067% (zero virgula sessenta e sete por cento) por dia de atraso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sob qualquer condigéo, igual ao salario ao menor salario pago na fungéo sem considerar as
vantagens pessoais.

Parégrafo Unico: N3o se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas
que possuam um unico empregado no Seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe remuneragdo composta exclusivamente a base de comissoes, 0 piso
salarial da categoria previsto nesta convengao, quando estas comissdes n&o atingirem o valor do piso
salarial.

Parégrafo Unico: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13° salario e
férias, serdo utilizadas as comissbes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIOS DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
percebera o salario do substituido.

Parégrafo Unico: A substituigdo superior a 60 (sessenta) dias deixara de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na fungéo do substituido, exceto quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS



As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora
normal. As horas extras que excederem a 10 semanais, contadas a partir de segunda feira, serao
remuneradas, na parte que exceder, com acréscimo de 90% (noventa por cento) calculado sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado
(domingos) e/ou em feriados e/ou em dias pontes compensadas, até o limite de 8 (oito) horas diarias, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do proprio dia, a que
0 empregado ja fizera jus, enquanto os excedentes serdo pagos com o adicional de 150% (cento e
cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas em sabados compensados serdo remuneradas com
adicional previstos no Caput desta Clausula.

Pardgrafo Terceiro: A realizagdo de horas extras em sabados, e dias pontes compensados nao
descaracterizara o regime de compensacéo de jornada adotado pelas empresas conforme estabelecido nos
itens I, 1l e Il da Clausula Décima Nona desta CCT e no § Unico do artigo 59-B da CLT.

Paragrafo Quarto: As horas extras realizadas com obediéncia as normas aqui estabelecidas implicam no
inteiro cumprimento das exigéncias estabelecidas no caput do artigo 59 da CLT (Consolidagéo das Leis do
Trabalho).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

| - A remuneragéao do trabalho noturno prestado entre 22h00m e 05h00m sera acrescida do adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal/diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas ja
praticadas pelas empresas.

Il - Em contrapartida ao percentual fixado, superior ao minimo legal, a hora noturna sera computada como
de 60 (sessenta) minutos, tanto para fins de labor quanto para o calculo da remuneragao.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO POR APOSENTADORIA



O empregado com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de servico na mesma empresa que solicitar
demissao em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado, em rescisdo, um abono de 1,5
(um e meio) salario nominal base. Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa o abono sera de 2 (dois) salarios nominal base.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas do pagamento do abono previsto nesta clausula as empresas que
mantenham as suas expensas planos de complementacao de aposentadoria ou peculio aos seus
empregados, cujo beneficio, comprovadamente, seja igual ou superior aos valores mencionados nesta
Clausula.

Paragrafo Segundo: O abono previsto nesta clausula ndo integra a remuneragéo do empregado e nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoveréo o pagamento do PIS aos seus empregados, no proprio local de
trabalho. Em caso contrario a empresa oferecera condigbes para que o empregado receba o PIS.

Auxilio Doenc¢allnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

As empresas complementarao o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenga, doenga
profissional ou acidente de trabalho, compreendido entre 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenga
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de
complementagao, o limite maximo da contribui¢gdo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que nao tenham direito a auxilio previdenciario por ndo terem
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social a empresa pagara 70% (setenta
por cento) do salario mensal entre o 16° e 60° dia, respeitando também o limite maximo de contribuicao
previdenciaria.

Paragrafo Segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacéo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor devera ser compensada no
pagamento imediatamente posterior.



Paragrafo Terceiro: Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia.

Paragrafo Quarto: O empregado que retornar do INSS em virtude de alta médica deste drgao estatal, mas
que apresentou atestado médico e estiver aguardando recurso ou pericia, as faltas ao trabalho nao poderao
caracterizar abandono de emprego para a configuragao de justa causa, desde que o empregado apresente
o comprovante do recurso ou do pedido de pericia a empresa em até cinco dias apds os prazos legais da
previdéncia social.

Paragrafo Quinto: Durante todo o periodo de afastamento por auxilio doenga (excluido o auxilio doenca
acidentario — codigo 91 e a aposentadoria por invalidez acidentaria, situagées em que as Empresas se
obrigam a manter o plano em qualquer condigéo) as Empresas que concedem o beneficio de plano de
saude ficam obrigadas a manté-lo nas mesmas condigdes da contratualidade, ficando contudo o
Trabalhador obrigado a continuar pagando sua cota parte (mensalidade e/ou coparticipagao) durante todo o
periodo de afastamento e, em nao o fazendo, a Empresa podera cancelar o plano de saude apés 90
(noventa) dias de inadimplemento pelo Trabalhador. Para tanto, quando o Empregado for aderente do plano
de saude deve a Empresa formalizar na ocasido do afastamento, a obrigagdo do Empregado do pagamento
durante todo o periodo de afastamento, detalhando a forma que deve ocorrer o pagamento mensal a
Empresa (datas e valores).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO DE INFORTUNIO

. No caso de falecimento ou invalidez permanente total do empregado, que receba até 10 (dez) vezes
o salario-minimo nacional, como salario nominal base, a empresa pagara a titulo de indenizagao,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais
base.

1.1. Se o falecimento ou invalidez permanente total tiver sido ocasionado por acidente de trabalho a
indenizagao a ser paga sera de 3 (trés) salarios nominais (base).

Il Em caso de falecimento ou invalidez permanente total do empregado que perceba salario nominal
acima de 10 (dez) salarios-minimos nacional a indenizagéao de que trata o caput da clausula sera de 1 (um)
salario nominal base.

1.1. Se o falecimento ou invalidez permanente total tiver sido ocasionado por acidente de trabalho a
indenizagao a ser paga sera de 2 (dois) salarios nominais base.

1. A empresa que assim o desejar podera fazer substituir esta obrigagédo por seguro de vida
equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

V. Na hipotese de as Empresas contratarem seguro de vida em condigdes superiores as estabelecidas
nesta clausula, poderao fazé-lo pelo sistema de coparticipagao.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalham pelo menos 30 (trinta) empregadas do sexo feminino com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que nao possuam creche prépria, poderao optar entre celebrar o convénio
previsto no §2° do artigo 389 da CLT ou reembolsar diretamente a Empregada, mensalmente, as despesas
comprovadas relacionadas com a guarda, vigilancia e assisténcia, em creche credenciada de sua livre
escolha, até o limite de R$ 391,91 (trezentos e noventa e um reais e noventa e um centavos) por filho
(legitimo ou legalmente adotado) pelo periodo do nascimento até 05 (cinco) anos.

1. O valor constante do Caput desta Clausula, sera reajustado a partir de 01/03/2027, pelo percentual
correspondente ao INPC integral acumulado no periodo de margo de 2026 a fevereiro de 2027,
acrescido de 1% (um por cento) de ganho real, ressalvada a disposigao constante do item “3” da
Clausula Quarta.

Paragrafo Primeiro: Este auxilio sera extensivo:

-_

Obrigatoriamente aos filhos portadores de necessidades especiais, de qualquer idade;

2. Desde que respeitados os critérios de elegibilidade constante no Caput desta Clausula é facultado
as Empresas optar, de maneira voluntaria, por estender referido auxilio aos empregados Pais. O
auxilio sera devido apenas mediante apresentagao de recibo pelo beneficiario. E, se Pai e Mae
trabalharem na mesma Empresa somente um deles tera direito ao auxilio de que trata este item.

Paragrafo Segundo: Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des
mais favoraveis.

Paragrafo Terceiro: A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os
incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do
Artigo 389 da CLT e a Portaria n°® 671, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (DOU de 11.11.2021). O
reembolso aqui previsto atende, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na redacao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214,
paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV e alteragdes posteriores, motivo pelo qual referido valor ndo integrara,
para nenhum efeito, o0 salario do(a) empregado(a).

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

a) O estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisigdo de remédios pelos seus
empregados, ou;



b) O reembolso mediante adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos
com receita médica, cujo custo de aquisigao ultrapasse de 20% do salario base do empregado, ou;

c) O estabelecimento de convénio com farmacia e drogarias, para descontos em folha de pagamento
do més seguinte ao da aquisicdo dos medicamentos, sempre que nao for possivel o parcelamento
recomendado na letra “b”.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

a) A realizagao de testes praticos pés admissao nao podera ultrapassar a 01 (um) dia e devera ocorrer
com o Empregado devidamente registrado no E-social.

b) As empresas que possuirem refeitorio préprio fornecerédo gratuitamente alimentagdo aos candidatos
em teste, desde que coincida com o horario de refeigao.

c) Em caso de contratagédo o tempo de dispéndio no teste operacional sera remunerado.

d) No caso de admissdo de mulheres as empresas n&o solicitardo ou realizardo testes de laqueadura.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL (CTPS DIGITAL)

I - Em razdo da implantagao do eSocial, todas as anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) serao realizadas exclusivamente de forma digital, de acordo com a legislagdo que rege o referido
sistema. As empresas permanecem obrigadas a registrar as corretas fungdes de seus empregados,
observando rigorosamente a legislagéo e as normas técnicas em vigor.

Il - A promogéo e aumento salarial dela decorrente deverao ser anotadas na CTPS do empregado, nao
sendo compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

1. Sera vedada a utilizagéo do contrato de experiéncia, quando da readmissao de empregado para
exercer a mesma fungao.
2. Quando houver promog¢ao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, o periodo de

experiéncia a nova fungédo nao podera exceder a 60 (sessenta) dias.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrera em multa 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento), do valor devido para
hipétese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da
rescisao a partir do dia legalmente exigivel, multa esta que incidira por dia de atraso e que revertera em
favor do empregado. No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a
empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em consequéncia, da referida pena
pecuniaria.

Paragrafo Primeiro: No caso de alegagédo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa,
incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no “Caput’, apenas as verbas tidas como incontroversas
(salério, férias vencidas, etc.).

Paragrafo Segundo: Para as Empresas que optarem pela homologagao no sindicato o envio de toda a
documentagéo referente a homologacgao devera ser feito com antecedéncia minima de 48 horas da data da
homologacgao. Excegbes poderao ser acertadas entre a empresa e o sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao
empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo
mesmo. Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagéo a empresa sera facultado
supri-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo
se 0 empregado deve, ou ndo, trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar a sua atividade profissional
durante o Aviso Prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa fazendo, no entanto, jus a
remuneracao do Aviso.



Paragrafo Segundo: O empregado que, no curso do Aviso Prévio trabalhado, dado por iniciativa da
empresa, solicitar, por escrito, a dispensa do cumprimento do aviso, e comprovar ter obtido novo emprego,
fica garantido o seu imediato desligamento do trabalho e anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS, no
prazo de quarenta e oito horas. Neste caso a empresa esta obrigada, em relagdo a esta parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Terceiro: A reducéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opg¢ao unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos
durante o periodo.

Paragrafo Quarto: Aos empregados com 45 anos de idade ou mais e com 10 ou mais anos de servigo a
mesma empresa, fica garantido além do Aviso Prévio uma indenizagao correspondente a mais 15 dias de
salario, que deve ser paga em rescisao, sob a rubrica “indenizacao”.

1. 1. Em caso de rescisdo por comum acordo, a indenizagdo no Paragrafo Quarto desta Clausula
sera devida pela metade.

Paragrafo Quinto: O Aviso Prévio trabalhado ndo podera ter inicio no ultimo dia util da semana ou em
véspera de feriados.

Paragrafo Sexto: O Aviso Prévio dado pela Empresa ao Empregado com a determinagédo de cumprimento
acarretara o cumprimento, pelo Empregado, de apenas trinta dias, sendo o restante do periodo devido a
titulo de aviso prévio por forgca da Lei 12.509/2011 pago, em rescisdo contratual, como aviso prévio
indenizado.

Paragrafo Sétimo: O plano de saude ofertado pela Empresa ao Empregado sera mantido nas mesmas
condigdes durante todo o periodo do aviso prévio trabalhado e/ou indenizado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAGIARIO

As empresas abrangidas pela presente Convencgéao Coletiva, sempre que possivel, dardo preferéncia a
admissé&o de ex-estagiarios.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE



1. POR ADESAO, qualquer Empregado da categoria abrangida por esta Convencéo coletiva de
Trabalho e/ou de seus dependentes podera aderir ao plano de saude disponibilizado por meio de
convénio com o Sindicato SELETROAR, na forma dos regulamentos aprovados pelo Sindicato
SELETROAR, que deve ser disponibilizado na sede do Sindicato e no site www.seletroar.com.br e
onde se fara constar todas as condicdes de adesao, tipo de plano, cobertura, valores, caréncias,
cancelamento, forma de pagamento (desconto em folha de pagamento).

2. Ficam as EMPRESAS obrigadas a efetuar o desconto mensal na folha de pagamento do
Empregado, sob a rubrica “DESCONTO CONVENIO SINDICATO” no valor citado na autorizagdo de
desconto que sera apresentada pelo Empregado de maneira expressa e individual.

3. O repasse para a entidade sindical laboral do valor descontado do Empregado devera ser feito pela
Empresa até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao do desconto, mediante boleto bancario
emitido diretamente pelo SELETROAR em favor da Empresa e que sera enviado pela entidade
sindical até o dia 10 de cada més.

3.1. O repasse realizado apés o prazo citado no item “3” desta Clausula, ensejara além do valor principal
devido, multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao
més até o efetivo pagamento. O desconto iniciara no més subsequente a adeséo.

4. A instituicao, arrecadagéo, gestéo e responsabilidade pela oferta e qualidade dos servigos objeto
desta clausula sao unicas e exclusivas do SELETROAR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOME OFFICE

A empresa podera alterar o regime de trabalho presencial para o trabalho em regime denominado “home
office”, bem como determinar o retorno do empregado ao regime de trabalho exclusivamente presencial,
desde que haja comunicagéo formal ao Empregado com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto neste instrumento, considera-se trabalho na modalidade de
“home office” a prestagao de servigos a distancia.

a) Em razao da natureza da prestagao dos servigos, realizada a distancia, fica facultada as Empresas a
implantagao de sistema de controla de jornada.

Paragrafo Segundo: A empresa que instituir o regime de trabalho na modalidade de “home office” devera
fazé-lo, preferencialmente, mediante a implementagao de uma politica interna que disponha sobre a forma e
as condigbes em que se dara referida prestacdo e que defina, sempre que possivel, as responsabilidades
do empregado e do empregador, inclusive no regime hibrido.

Paragrafo Terceiro: O empregador procurara instruir o empregado, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucodes e cuidados que devera adotar para evitar doencas e acidentes de trabalho quando da
prestacao de servigos na modalidade de “home office”, tudo em consonancia com as Normas
Regulamentadoras (NR) em saude e seguranga do trabalho, bem como ajustar formalmente com o


http://www.seletroar.com.br/

empregado o fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do trabalho no regime "home office".

Paragrafo Quarto: Fica permitida a adog¢ao do regime de “home office” para aprendizes, nos termos do
disposto nesta Clausula, devendo ser garantida a supervisdo das atividades a distancia e o treinamento
telepresencial, respectivamente.

Paragrafo Quinto: Durante o periodo do regime de “home office” as empresas que concedem auxilio
alimentagao (vale mercado) ndo podera excluir e/ou reduzir o valor concedido.

a) Nos dias em que o empregado executar suas atividades sob o regime de "home office" as empresas
estdo dispensadas do fornecimento do vale transporte.

Paragrafo Sexto: Nao havera distingédo entre o trabalho realizado na Empresa e aquele realizado a
distancia.

a) Eventuais vantagens adicionais, de qualquer natureza, concedidos por liberalidade do Empregador, em
razao do teletrabalho ou home office, ndo integrardo a remuneragéo do empregado e vigorarao tdo somente
enquanto o empregado estiver submetido a esse regime de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIRO EMPREGO

As empresas envidarao esforcos para implementar as disposi¢des contidas na Lei 10748, de 22 de outubro
de 2003, estimulando o primeiro emprego para jovens.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servigos fora do territério nacional especificardo diretamente com seus
empregados nos contratos de trabalho ou em aditamentos, as condi¢des ajustadas, tais como remuneracao,
pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

| - Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante até 150 (cento e cinquenta dias) dias apds o
parto, assegurando-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, até o sexto més



de vida, gozando o descanso de 60 (sessenta) minutos, o qual sera ajustado entre a empregada e a
empresa de tal forma a atender as necessidades da criancga.

Paragrafo Primeiro: Recomenda-se as empresas que propiciem a gestante condi¢des de trabalho em local
adequado que nao lhe acarrete prejuizo fisico.

Paragrafo Segundo: A estabilidade prevista no item | retro se estende de maneira idéntica a trabalhadora
que adotar ou obtiver a guarda judicial de criangas de até 12 (doze) anos.

Il - Os empregados selecionados para prestar Servigo Militar Obrigatorio, terdo estabilidade provisoria
desde a convocagao até 30 (trinta) dias apds a dispensa pelo 6rgao das Forgas Armadas. As empresas que
desejarem poderao reverter esta estabilidade antes da incorporagao pela liberagdo do FGTS, mais um
salario a titulo de indenizagao, além do aviso prévio indenizado. Nao se aplica o disposto nesta clausula os
casos da rescisao de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo determinado ou
experiéncia e pedido de demissao.

lll - Na hipétese de emprego simultdneo de marido e mulher na mesma empresa, em caso de dispensa sem
justa causa, fica assegurado ao cdnjuge remanescente 0 emprego ou salario por 90 (noventa) dias.

Parégrafo Unico: Na hipdtese de despedida simultanea, sem justa causa, dos dois empregados (conjuges)
fica garantido o pagamento da indenizagado do item Il desta clausula, calculada com base no salario do
cbnjuge com maior remuneragao.

IV — Aos empregados que, comprovadamente, manifestem, por escrito, na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condigdo de estarem ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢éo do direito a
aposentadoria, pela regra que melhor Ihe convir, e que conte com um minimo de 8 (oito) anos na empresa,
fica assegurado o emprego ou o salario durante o periodo que falta para se aposentar.

Paragrafo Primeiro: Sera computado no calculo do tempo de contribuicdo para fins de estabilidade, o
tempo relativo a atividade rural (exercida em regime de economia familiar), o periodo de atividade especial
convertido em tempo comum, bem como o periodo laborado na condigdo de pessoa com deficiéncia, desde
que devidamente comprovados.

Paragrafo Segundo: A comprovagao do tempo de servigo, em quaisquer das hipéteses antes tratadas
(item IV e Paragrafo Primeiro) devera ser feita exclusivamente por documento oficial (Previdéncia Social)
relativamente aos respectivos vinculos.

Paragrafo Terceiro: A garantia referida nesta clausula abrange exclusivamente aqueles 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a aquisigao do direito a aposentadoria, seja integral, seja nas regras de transigao, e



somente podera ser exercida uma unica vez. Adquirido o direito sem que o empregado a tenha requerido
fica extinta essa garantia convencional.

Paragrafo Quarto: Em caso de o empregador optar pelo salario, ou seja, indenizar o periodo de
estabilidade, este devera arcar com o recolhimento do INSS do periodo indenizado.

Paragrafo Quinto: Aos empregados que apresentarem a manifestagado prevista no Caput do item IV desta
Clausula apés comunicacao de demissao e até a data limite da projecao do aviso prévio, sera devido
somente o pagamento das contribui¢des para previdéncia na forma de contribuinte facultativo pelo periodo
que faltar para a aquisigdo da aposentadoria, com base na ultima remuneragdo do empregado, tendo em
vista que esta modalidade nao impedira o empregado dispensado da fruicdo do seguro-desemprego.

Paragrafo Sexto: Nao fara jus a garantia prevista nesta clausula o empregado dispensado por justa causa.

Paragrafo Sétimo: Em caso de rescisdo por comum acordo, a indenizagdo descrita no item “/V” do
Paragrafo Quarto desta Clausula sera devida pela metade.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

a) As empresas fornecerao, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pecas de vestimenta bem como equipamentos individuais de protec&o e seguranca, quando exigidos na
prestacao de servigos;

b) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutengéao e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater
doloso. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos e
uniformes, que continuam de propriedade da empresa;

¢) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus empregados quanto ao uso
adequado, manutencao e cuidados necessarios;

d) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de 6culos de seguranga sera garantido,
gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de seguranga;

e) As empresas fornecerdo sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de
precisédo, necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacéo de servigos respectivos;

f)  As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de
perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.



a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros
deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

b) As empresas proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado;

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento de protecao, dara
conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho;

b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescricdo médica, visando a sua melhor
adaptagédo ao empregado.

IV — As empresas, sempre que possivel, envidarao esforgos no sentido de adotarem uma politica interna de
treinamento e aperfeicoamento técnico que propiciem a efetiva atualizagédo tecnoldgica dos empregados
atingidos por esta Convengéo.

V-

a) Recomenda-se as empresas que o cardapio da refeigao fornecida aos empregados, quando possivel,
seja o mesmo sem distingdo entre empregados horistas e mensalistas;

b) Nao tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos a
alimentacao fornecida pelo empregador, de acordo com as normas estabelecidas pelo PAT — Programa de
Alimentagéo do Trabalhador — seja através de refei¢do subsidiada fornecida no local de trabalho e/ou tickets
refeicao;

c) As empresas que fornecem ticket refeigdo e/ou vale-alimentagdo aos empregados concederao os
tickets para afastamentos por Auxilio-Doencga, Doenca Profissional ou Acidente de Trabalho por até 60
(sessenta) dias a contar da data do afastamento.

VI — A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida semestralmente a analise
bacteriolégica. Os reservatoérios e caixas d’agua deverao ser mantidos em condi¢des de higiene e limpeza.

VII — Aos Empregados que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteragdes tecnoldgicas dos
meios ou processos de producao e, ainda, na rotina de trabalho, deve ser garantido o treinamento
adequado para a aprendizagem e readaptagdo as novas fungdes.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

| - Para as empresas que optarem pelo regime de compensagéao da jornada de trabalho, a jornada podera
ser da seguinte forma:

a) Extincdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente aos sabados seréo
compensadas no decurso da semana de segunda-feira a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 2




(duas) horas diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas,
respeitados os intervalos de Lei;

b) Extincao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugao do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagao da jornada de segunda-feira a sexta-feira,
observadas as condig¢des gerais basicas referidas no item anterior.

Paragrafo Primeiro: Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada
de trabalho para efeito de compensacao, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados,
desde que referida compensacgéo ocorra dentro do préprio més. Dentro das normas aqui estabelecidas com
a manifestacdo expressa de comum acordo antes referido, com comunicagao prévia ao sindicato
profissional e antecedéncia minima de 10 (dez) dias, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem
outras formalidades.

Paragrafo Segundo: Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacgao de horas de trabalho podera reduzir a jornada diaria de trabalho subtraindo os minutos
relativos a compensagéo ou pagar o excedente da semana como horas extraordinarias, ou ainda incluir
estas horas no sistema vigente de compensagéao anual de dias pontes, contanto haja comunicagao prévia
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Il — As empresas poderao estabelecer programas de compensacgao de dias uteis intercalados entre feriados
e fins de semana, de sorte que possam os empregados ter periodo de descansos mais prolongados,
inclusive nos dias de carnaval, com comunicagao prévia ao sindicato profissional e antecedéncia minima de
10 (dez) dias, desde que referida compensagéo ocorra dentro do préprio més.

lll - As empresas poderao firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgao,
evitando assim a interrupgdo nas areas em que por motivo de ordem técnica ndo seja possivel a parada das
maquinas e/ou equipamentos, com comunicagao prévia ao Sindicato Profissional, desde que referida
compensagao ocorra dentro do proprio més.

IV - Nao serdo computados como horas efetivas de trabalho, todos e quaisquer intervalos, atualmente
concedidos e incluidos na jornada de trabalho. Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis que estejam
sendo praticadas nas empresas.

V — Recomenda—se as empresas, sempre que possivel, que os horarios normais regulares de entradas e
saidas da jornada de trabalho, sejam coincidentes com o horario de transporte coletivo colocado a
disposi¢cao dos mesmos pelo poder publico.

VI - As interrupgdes durante a jornada de trabalho, ndo previstas em lei e por responsabilidade da empresa,
salvo caso fortuito ou forga maior, nao poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.



VII — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

VIl - A empresa que adotar o sistema eletrénico de controle de jornada, ficara dispensada de disponibilizar
meios para a emissao (impressao) do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, desde que
observadas as disposi¢des da alinea “d” do inciso “V” do artigo 1° e do artigo 80 da Portaria/MTP n° 671 de
08 de novembro de 2021.

IX — A compensacgao a que se refere os itens anteriores (dentro do mesmo més) nao se aplica as hipoteses
de existéncia de acordo de banco de horas, individual e/ou coletivo.

IX — PONTO ELETRONICO E SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA - Conforme o
disposto nos artigos 72 a 92-A da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021, com as alteragdes
introduzidas pelas Portarias MTP n°® 1.486, de 3 de junho de 2022, e n° 4.198, de 19 de dezembro de 2022,
fica estabelecido que as Empresas poderao utilizar sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada,
mediante celebracio de acordo coletivo de trabalho com o Sindicato Profissional.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao estabelecer, por meio de acordo coletivo de trabalho, em sua totalidade ou em
setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho,
flexibilizagdo da jornada de trabalho visando manter o fluxo de atividades, através de um sistema de débito
e crédito de horas, formando um banco de horas na forma e limites do § 2°, artigo 59, da CLT.

Parégrafo Unico: As empresas que optarem pela utilizacdo do mecanismo no “Caput’ desta clausula
deverao convocar o Sindicato Profissional para participarem da negociagao para fixagao das regras
relativas a flexibilizagdo da jornada.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimonio tera direito a licenga remunerada de 3 (trés) dias uteis
consecutivos contados, a critério do empregado, a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior, pré-avisado a empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e mediante apresentacgao da



competente Certidao de Casamento (que deve ocorrer em prazo maximo de até cinco dias Uteis a contar da
lavratura da certidao).

a.1.) Sabado, quando compensado, nao sera considerado como dia util, interrompendo-se, portanto, a

contagem dos trés dias constantes da alinea “a”.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro
ou sogra, mediante comprovagao (que deve ocorrer em prazo maximo de até cinco dias Uteis a contar da
lavratura da certidao), ficando a critério do Empregado se a auséncia se dara no dia do falecimento ou no
dia do sepultamento.

c¢) No caso de internamento do cénjuge ou companheiro (a), coincidente com a jornada de trabalho, ou de
filho menor quando houver impossibilidade do cénjuge ou companheiro(a) efetua-la, a auséncia do
empregado, ndo sera considerada para efeito de desconto do descanso semanal remunerado, férias e 13°
salario, apresentada a posterior comprovacgao;

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovagao (que deve ocorrer em prazo maximo de até cinco dias Uteis a
contar da lavratura da certidao e/ou declaragéo), a falta nao sera considerada para efeito de desconto do
descanso semanal remunerado, férias e 13° salario.

d.1.) Nao se aplicara esta alinea quando o documento puder ser obtido em dia n&o util.

e) Além da disposigéo constante do inciso Xl do artigo 473 da CLT (1 dia por ano para acompanhar filho
de até seis anos em consulta médica), a auséncia da empregada mé&e ou do empregado pai para
acompanhar o filho menor de 12 (doze) anos ao médico, devidamente comprovada por atestado e/ou
declaragdo médica (que deve ser apresentado pelo Empregado para a Empresa em prazo maximo de até
cinco dias Uteis a contar da emissdo do atestado), ndo sera considerada para efeito de desconto do
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

f) Além da disposigao constante do inciso XI do artigo 473 da CLT (1 dia por ano para acompanhar filho
de até seis anos em consulta médica), a auséncia da empregada méae ou do empregado pai para
acompanhar o filho portador de necessidades especiais ao médico, devidamente comprovada por atestado
e/ou declaragdo médica (que deve ser apresentado pelo Empregado para a Empresa em prazo maximo de
até cinco dias Uteis a contar da emisséo do atestado), sera considerado como auséncia justificada o tempo
utilizado para este fim e no maximo de 6 (seis) vezes ao ano.

g) Em caso de morte de ascendente e/ou descendente, 0 empregado podera deixar de comparecer ao
servico por 3 (trés) dias uteis consecutivos a partir da data do acontecimento, sem prejuizo de salario,
desde que pré-avisada a empresa e mediante posterior comprovacgao.

g.1) Sabado, quando compensado, nao sera considerado como dia util, interrompendo-se, portanto, a

[7Pl]

contagem dos trés dias constantes da alinea “g”.

h) Os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei ndo poderéo ser realizados nos periodos de gozo
de férias, folgas, repouso semanal remunerado, durante intervalos intra e entrejornada, salvo para os
Empregados que laboram no turno noturno que poderao realizar os exames em periodo de intervalos
entrejornada.

h.1.) Caso os exames sejam realizados fora do horario de trabalho do Empregado, este periodo devera ser
pago como hora extra com os adicionais previstos na Clausula Décima Oitava desta Convengéo.

Férias e Licencgas



Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

I — O empregado podera manifestar sua opgao preferencial em relagdo ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboracéo, pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida de suas
possibilidades programara as férias de seus empregados segundo essa opgao preferencial, permanecendo,
entretanto, com as prerrogativas contidas no artigo 136 da CLT.

Il - E vedado o inicio das férias individuais no periodo de dois dias que antecede feriado, dia de repouso
semanal remunerado e dias compensados, salvo retorno de licengas ou afastamento de qualquer natureza.

11.1. No caso de férias coletivas se o feriado recair na quarta-feira fica autorizado o inicio das férias na
segunda-feira da mesma semana, sem compensagao do dia de feriado.

Il - Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissao
espontanea, o pacto laboral farao jus ao recebimento de férias proporcionais.

IV — No pagamento do abono pecuniario de férias, se houver, sera considerado o tergo constitucional de
que trata o inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.

1V.1.0 abono pecuniario deve ser pago observando-se sua totalidade (10 dias), ou seja, ndo é permitido
proporcionalizar o abono.

V — No caso de Férias Coletivas, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo considerados para
efeito dos dias gozados.

VI — Quando do retorno das férias individuais, sera garantido o emprego ou salario ao trabalhador pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, salvo despedida por justa causa.

VI.1.Caso ocorra a dispensa no periodo constante do Caput deste inciso fica obrigada a empresa a pagar
ao Empregado indenizacgéo referente ao periodo de estabilidade (com os reflexos legais em 13° salario,
férias + 1/3, FGTS).

VI.2. Caso as férias sejam partidas, o periodo da estabilidade constante do Caput deste inciso &
proporcional ao periodo das férias usufruidas.



VII - Fica contratada a possibilidade de triparticdo das férias individuais e/ou coletivas em trés periodos de
10 (dez) dias, bem como facultar o pagamento do abono, na hipétese de férias coletivas com saldo inferior a
10 (dez) dias.

VII.1. Ocorrendo fruicao de férias coletivas fica permitido que o periodo restante em favor do Empregado
seja gozado por ele inclusive com abono pecuniario de dez dias, ndo havendo prejuizo se o saldo para
fruicdo de férias for inferior a 10 dias.

VIl — Quando os dias PONTE compensados e/ou dias de feriados recairem no periodo de gozo das férias,
estas deverao ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados ou remunerados como horas
extras com adicional de a 50%.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

CIPA — composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAL'JSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO)

1. Compete ao empregador convocar eleigdes para escolha dos representantes dos empregados na
CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

2. O empregador deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com
confirmagao de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

3. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a comisséao eleitoral,
que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral.

4. Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a comissao eleitoral sera constituida pelo
empregador.

5. O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

a) publicagao e divulgacao de edital de convocagao da eleigdo e abertura de prazos para inscrigao de
candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

b) inscrigcao e eleigao individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo sera de 15 (quinze) dias
corridos;

c) liberdade de inscrigao para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores
ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico;

d) garantia de emprego até a eleigdo para todos os empregados inscritos;

e) publicagao e divulgagao da relagdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e visualizagéo,
podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

f)  realizagao da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

g) realizagao de eleigdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participagdo da maioria dos empregados do estabelecimento;



h) voto secreto;

[)  apuragao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante da
organizagao e dos empregados, em numero a ser definido pela comisséo eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j)  organizagao da eleigdo por meio de processo que garanta tanto a seguranga do sistema como a
confidencialidade e a precisédo do registro dos votos.

6. Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagao, ndo havera a apuragao
dos votos e a comissédo eleitoral devera prorrogar o periodo de votag&o para o dia subsequente,
computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada valida com a participagao
de, no minimo, um ter¢co dos empregados.

7. Constatada a participacao inferior a um tergo dos empregados no segundo dia de votagéo, ndo havera a
apuracgao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagéo para o dia subsequente,
computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada valida com a
participacdo de qualquer numero de empregados.

8. As prorrogagdes deverao ser comunicadas ao sindicato da categoria profissional preponderante.

9. As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas na unidade descentralizada de
inspegao do trabalho, até 30 (trinta) dias apds a data da divulgagao do resultado da eleigdo da CIPA.

10.Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspegéao do trabalho, confirmadas irregularidades
no processo eleitoral, determinar a sua corregao ou proceder a anulagdo quando for o caso.

11. Em caso de anulagdo somente da votagao, a organizagdo convocara nova votagao no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.

12. Nos demais casos, a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do trabalho
determinara os atos atingidos, as providéncias, e os prazos a serem adotados, atendidos os prazos
previstos na NR 5.

13. Quando a anulagao se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada a prorrogagéo do
mandato anterior, quando houver, até a complementagao do processo eleitoral.

14. Assumirao a condi¢do de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.
15. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.

16. Os candidatos votados e n&o eleitos serao relacionados na ata de eleigdo e apuragao, em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeacgao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

| - As faltas ocorridas por motivo de doenga poderao ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela
Previdéncia Social, qualquer instituicdo conveniada ou contratada pela empresa e pelos facultativos do



sindicato profissional da categoria, com o carimbo do sindicato e a assinatura do médico. Os casos de
urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Il - Sera fornecido o CID (Cadigo internacional de doengas) desde que o paciente autorize.

lll - O empregado sera dispensado do trabalho, sem prejuizo do salario, no caso de quando de realizagao
de exames admissional, periddicos, demissional e também quando houver necessidade de submeter-se a
exames laboratoriais e consultas de rotina solicitadas pelo médico da empresa, pelo tempo necessario para
a realizacdo das consultas e/ou dos exames, mediante a respectiva comprovagao posterior.

Parégrafo Unico: O disposto no Caput desta Clausula ndo se confunde com atestados fornecidos por
médico assistente.

IV - As Empresas aceitardo somente atestados médicos odontoldgicos nas hipéteses de intervencao
cirargica, desde que o atestado descreva a necessidade e o periodo de afastamento. Referido atestado
servira como justificagéo de faltas ao emprego.

IV - As Empresas aceitardo somente atestados médicos odontoldgicos nas hipéteses de intervencgéo
cirargica, desde que o atestado descreva a necessidade e o periodo de afastamento. Referido atestado
servira como justificagdo de faltas ao emprego.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher a documentacgéao exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado e
fornecé-lo obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
c) Para fins de obtengao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Parégrafo Unico: Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

Primeiros Socorros



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalham no periodo noturno oferecerdo condicées de remogao, em caso de acidente de
trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

Campanhas Educativas sobre Satde

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO A MULHER E PREVENGAO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

As partes signatarias reconhecem a gravidade da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos
da legislacao vigente, e reafirmam seu compromisso institucional com a promog&o de ambiente de trabalho
seguro, respeitoso e atento a protecao das trabalhadoras que eventualmente se encontrem em situagéo de
vulnerabilidade.

Paragrafo Primeiro — Diretrizes de Conscientizagdo: As empresas envidarao esforgos, dentro de suas
possibilidades e realidade organizacional, para promover agdes de orientagdo e conscientizagdo acerca das
diversas formas de violéncia doméstica e familiar (fisica, psicoldgica, moral, patrimonial, sexual e virtual),
estimulando que liderangas e equipes estejam preparadas para identificar situagdes de risco e direcionar
adequadamente as trabalhadoras aos canais de apoio existentes na rede publica ou privada.

Paragrafo Segundo — Acolhimento e Sigilo: Sempre que formalmente comunicadas pela trabalhadora
acerca de situacao de violéncia doméstica ou familiar, as empresas deverao analisar o caso com
sensibilidade e discrigdo, observando o sigilo das informagdes e avaliando, conforme a estrutura interna e
viabilidade operacional, medidas razoaveis que possam contribuir para a preservagao da integridade fisica e
psicolégica da empregada.

Paragrafo Terceiro — Medidas Possiveis de Prote¢do: A depender das circunstancias concretas e da
possibilidade organizacional, poderao ser consideradas alternativas como:

a) Ajustes temporarios de local ou setor de trabalho;
b) Adequagoes ou flexibilizagdes de jornada;

c) Avaliagdo de medidas administrativas que auxiliem na preservagao da seguranga da trabalhadora.

Paragrafo Quarto — Rede de Apoio: A presente clausula ndo substitui as medidas protetivas previstas na
legislacao especifica, devendo a trabalhadora ser orientada, quando necessario, a buscar os meios legais e
institucionais adequados.



Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - - COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocarao a disposicao, local apropriado e acessivel aos empregados para a fixagao de
comunicados oficiais de interesse da categoria, 0os quais serao encaminhados ao setor competente da
empresa.

Parégrafo Unico: As empresas, quando solicitadas, colocarao local a disposi¢do do sindicato da categoria
para que seus funcionarios, apés expediente de trabalho, sejam comunicados sobre assuntos de interesse
da classe.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

I - O dirigente sindical, no exercicio de suas fungbes, tera garantida a entrada nas dependéncias de comum
acesso da empresa desde que avisada esta previamente.

Il - Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de 1 (um) por empresa, pertencentes ao sindicato
profissional convenente, serao liberados por até 15 (Quinze dias), sucessivos ou alternados, no prazo de
vigéncia desta convengao, para que, sem prejuizo de seus salarios, nas empresas onde sejam
empregados, possam comparecer a assembleias, congressos, cursos e outras promogdes sindicais ou de
organismos oficiais, desde que haja a comunicagao prévia de no minimo 5 (cinco) dias, com a comprovagéo
do efetivo comparecimento no evento.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

Em assembleia realizada pela entidade sindical profissional com seus representados (associados ou nao)
na data 20/01/2026 conforme edital de convocacgao publicado no Jornal Bem Parana no dia 20/01/2026 -

Edicdo 12.817 — folhas 14, ficou ajustado a titulo de mensalidade sindical associativa o percentual de 1%
(um por cento) do salario nominal bruto de cada Empregado associado, limitado a um teto maximo de R$
50,00 (cinquenta reais).



Paragrafo Primeiro: Assim as empresas efetuarao desconto no valor constante no Caput desta Clausula,
em folha de pagamento do empregado associado, a titulo de mensalidade sindical, na forma do artigo 545
da CLT e artigos 5° e 8° da Constituicao Federal, sendo que tal valor a empresa devera repassar ao
Sindicato Profissional até o décimo dia do més subsequente ao més do desconto, desde que previamente
comprovada, pela entidade sindical, a condi¢do de associado do empregado, fato que ocorrera com a
apresentacéo da Ficha de Associagdo com a respectiva autorizagdo desconto.

Paragrafo Segundo: No caso de cobranga feita pelo proprio Sindicato, a empresa tera 5 (cinco) dias uteis
apos receber a notificagao de cobranga para proceder o pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CONSIDERANDO:

1. Em conformidade com o artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, com a alinea “e” do artigo 513
e artigo 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho, bem como com a tese firmada pelo Supremo
Tribunal Federal no ARE 1.018.459 (Tema 935 de Repercussao Geral), que reconheceu a
constitucionalidade da instituicao de contribuigdo assistencial por instrumento coletivo, inclusive aos
empregados nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao, fica instituida a
contribuicdo assistencial em favor do SELETROAR.

2. A contribuigao assistencial decorre de deliberagéo regular da Assembleia Geral da Categoria
Profissional, convocada na forma estatutaria, constituindo meio de custeio das negociagdes
coletivas e das atividades sindicais desenvolvidas em beneficio de toda a categoria profissional
representada.

Paragrafo Primeiro — Valor e Desconto: As empresas proceder&o ao desconto, na folha de pagamento do
més de maio de 2026, do valor de R$ 30,00 (trinta reais) de cada empregado integrante da categoria
profissional, sindicalizado ou n&o, a titulo de contribuigao assistencial.

Paragrafo Segundo — Repasse: Os valores descontados deverao ser repassados ao SELETROAR até o
dia 30/06/2026, por meio de boleto bancario emitido pela entidade sindical, o qual sera encaminhado as
empresas até o dia 12/06/2026.

Paragrafo Terceiro — Encargos por Atraso: O recolhimento efetuado apds o prazo previsto implicara
incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros moratorios de 2% (dois
por cento) ao més, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto — Direito de Oposigao: Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢ao individual
a contribuicido assistencial.



A oposicao devera ser apresentada de forma pessoal e individual, no periodo de 01/04/2026 a
10/04/2026, mediante carta de oposigdo acompanhada de cépia de documento oficial com foto (RG ou
CNH), CPF e comprovante de enderego, por uma das seguintes modalidades:

e Entrega pessoal na sede do SELETROAR, situada na Rua Guararapes, n°® 1656, Vila |zabel,
Curitiba/PR;

e Envio por e-mail pessoal do empregado para oposicao@seletroar.com.br;

e Envio de carta com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego da entidade sindical.

Paragrafo Quinto — Regras Formais da Oposi¢do: Nao serdo admitidas oposigbes coletivas ou
apresentadas por terceiros e devera ser observado que:

a) a carta de oposigao devera ser individual, subscrita pelo proprio empregado;
b) nd&o sera aceito envio de formularios padronizados por terceiros;

Cc) nao sera admitido envio de correspondéncia contendo cartas de oposi¢ao de empregados diversos
cujo remetente nao corresponda ao proprio interessado;

d) nao serdo recebidas cartas entregues por terceiros na sede da entidade sindical.

Pardagrafo Sexto — Comunicagao a Empresa: Compete ao empregado que exercer o direito de oposigao
comprovar a empresa, dentro do prazo de oposigao, a protocolizagdo ou envio da respectiva manifestacao,
para que nao seja efetuado o desconto.

Paragrafo Sétimo — Esclarecimentos: Eventuais duvidas acerca dos procedimentos de oposigao deverao
ser tratadas diretamente com o SELETROAR.

Paragrafo Oitavo — Exercicio 2027: Para a data-base de 2027 sera mantido o mesmo valor da
contribuicao assistencial, observando-se novo periodo de oposigédo, que ocorrera de 01/04/2027 a
10/04/2027, sendo certo que eventual oposicao apresentada em 2026 nao produzira efeitos para o exercicio
subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE
EDUCAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de Participagdo na manutengéo do Fundo De Educacédo e Qualificagao Profissional, todas as
empresas recolherao as suas expensas, sem 6nus para o trabalhador, diretamente para o Seletroar, o
equivalente a:

a) Empresas médias e grandes: 10% (dez) do salario nominal de margo de 2026, de cada empregado
pertencente a categoria profissional representada pelo Seletroar, registrados em margo/2026, a ser
recolhida da seguinte forma:
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1. 1. com mais de 1.000 (um mil) empregados: em 03 (trés) parcelas da seguinte forma: 3,5% (trés e
meio por cento) até o dia 30/03/2026, 3,5% (trés e meio por cento) até o dia 02/06/2026; e 3,0%
(trés por cento) até o dia 02/08/2026.

2. 2. com até 1.000 (um mil) empregados: em 05 (cinco) parcelas da seguinte forma: 2% (dois por
cento) até o dia 30/03/2026, 2% (dois por cento) até o dia 02/06/2026; 2% (dois por cento) até o dia
02/08/2026; 2% (dois por cento) até o dia 02/10/2026; e 2% (dois por cento) até o dia 02/12/2026.

b) Empresa médias e grandes: 10% (dez) do salario nominal de marco de 2027, de cada empregado
pertencente a categoria profissional representada pelo Seletroar, registrados em margo/2027, a ser
recolhida da seguinte forma:

1. 1. com mais de 1.000 (um mil) empregados: em 03 (trés) parcelas da seguinte forma: 3,5% (irés e
meio por cento) até o dia 30/03/2027, 3,5% (trés e meio por cento) até o dia 02/06/2027; e 3,0%
(trés por cento) até o dia 02/08/2027.

2. 2. com até 1.000 (um mil) empregados: em 05 (cinco) parcelas da seguinte forma: 2% (dois por
cento) até o dia 30/03/2027, 2% (dois por cento) até o dia 02/06/2027; 2% (dois por cento) até o dia
02/08/2027; 2% (dois por cento) até o dia 02/10/2027; e 2% (dois por cento) até o dia 02/12/2027.

c¢) Empresas pequenas e micro: 3% (trés por cento) do salario nominal de marco de 2026, de cada
empregado pertencente a categoria profissional representada pelo Seletroar, registrados em margo/2026, a
ser recolhida em cinco parcelas de 0,6% (zero virgula seis por cento) cada, nas seguintes datas: a primeira
até 02/04/2026, a segunda até 02/06/2026, a terceira até 02/08/2026, a quarta até 02/10/2026 e a 5% e
uUltima parcela até 02/12/2026.

d) Empresas pequenas e micro: 3% (trés por cento) do salario nominal de margo de 2027, de cada
empregado pertencente a categoria profissional representada pelo Seletroar, registrados em margo/2027, a
ser recolhida em cinco parcelas de 0,6% (zero virgula seis por cento) cada, nas seguintes datas: a primeira
até 02/04/2027, a segunda até 02/06/2027, a terceira até 02/08/2027, a quarta até 02/10/2027 e a 5% e
ultima parcela até 02/12/2027.

Paragrafo Primeiro: O percentual constante dos itens “a”, “b”, “¢” e “d” fica limitado, por empregado, ao
valor maximo de R$ 9.748,86 (nove mil, setecentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos)[1]
eem 01/03/2027, pelo percentual correspondente ao INPC integral acumulado no periodo de margo de 2026
a fevereiro de 2027, acrescido de 1% (um por cento) de ganho real, ressalvada a disposi¢ao constante do
item “3” da Clausula Quarta.

Paragrafo Segundo: O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou instrugdo de recolhimento
que serdo enviadas pelo Seletroar, sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600 da
CLT.

Paragrafo Terceiro: Em razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se o Sindicato Obreiro
a nao efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho que busquem a sua participagao na negociagdo e homologagao de acordos diversos, durante a
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vigéncia determinada na Clausula Primeira, excetuando-se as contribuigbes negociais previstas em
instrumentos de participagao nos lucros e/ou resultados.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

As Empresas deverao fornecer ao Sindicato Laboral (SELETROAR) a cada 3 (trés) meses, relagédo dos
empregados associados a esta entidade contendo: nome completo; data de admissao/demisséo e valor da
mensalidade sindical.

Parégrafo Unico: A Relagdo a que se refere o Caput desta clausula deve ser enviada ao e-mail:
cobranca@seletroar.com.br ou fisicamente no SELETROAR.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGAO

Somente sera possivel a prorrogagéo deste instrumento caso isto seja de interesse dos signatarios e apos
aprovagao das respectivas assembleias gerais, na forma do Artigo 615, da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIA

As divergéncias na aplicagdo da presente Convencao seréo solucionadas em primeira instancia pelas
diretorias das entidades convenentes. Na impossibilidade de solugdo de modo pactuado, as partes poderao
recorrer aos orgaos competentes.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO
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Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional (Curitiba — Parana), para dirimir conflitos oriundos da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

}
MOACIR CORREIA BARBOZA FILHO
Presidente
SIND TRAB IND AP EL ELE SI AP RT RF AQ TR AR L A E CTBA E REG METROP
VIRGILIO MOREIRA FILHO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS
ANEXOS
ANEXO 1 - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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